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Valores y principios

Clientes Primero

Escuchamos y conocemos las necesidades de nuestros clientes. Ponemos sus intereses primero
y asumimos sus objetivos como propios.

Buscamos que los clientes se sientan altamente satisfechos y que vuelvan a elegirnos. Vamos
mas alla de nuestro rol para entregarles una experiencia que exceda sus expectativas.

Excelencia en Todo

La excelencia es la clave de nuestra propuesta de valor y sustento de nuestro liderazgo. Esta
presente en cada detalle de lo que hacemos y en los altos estandares que nos imponemos.

La suma de compromiso, esfuerzo, prolijidad y entrega de resultados define la excelencia para
nosotros. Exigimos la excelencia individual brindandonos retroalimentacion constante y
colaboramos para lograr la excelencia grupal.

Etica e Integridad Siempre

Somos un negocio de confianza, que se construye cada dia y en cada acto, con ética e integridad.
Estos son valores que no estamos dispuestos a negociar y que orientan cada interaccién que
tenemos entre nosotros y con nuestros clientes.

Tomamos acciones basadas en estos valores, intentando dar ejemplo con nuestros
comportamientos, entendiendo que sirven para orientar y educar.

Esto se refleja en el cumplimiento celoso de la ley y normativa, el espiritu de los negocios que
emprendemos, la transparencia en la relacién con nuestros clientes y el cuidado que damos a la
confidencialidad.

Resultados a Cada Paso

Entendemos el cumplimiento de resultados como un andlisis que excede de nuestros objetivos
financieros y que tiene un componente personal que reconocemos y premiamos.

Cumplir con cada compromiso asumido demuestra nuestro foco en resultados, como parte de la
solucién que brindamos a nuestros clientes.

Tener una vision integral de la solucion propuesta al cliente, anticiparnos a la competencia, lograr

el corto plazo orientados por el largo plazo, y hacer seguimiento para asegurar la entrega, son
algunos signos de nuestro enfoque en resultados.
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En Equipo Unidos

Somos un equipo unido por un objetivo comuan. Nuestro trabajo colaborativo y abierto son reflejo
de la unidad y confianza que logran que nuestros clientes vuelvan a elegirnos.

Nos comunicamos de manera abierta, aunque la conversacion sea dificil, escuchandonos con
respeto. Trabajamos con confianza, empatia y accountability.

Talento Excepcional

La calidad de nuestros servicios es el reflejo de la calidad de nuestros talentos. Los clientes lo
saben y nosotros también.

Nos involucramos en crear las condiciones para atraer y retener a los mejores profesionales,
incentivando la participacion, la retroalimentacién, el cuidado por las personas y el
reconocimiento a los logros.

Creamos un fuerte sentido de pertenencia y una meritocracia que incentiva a entregar lo mejor
de cada uno, cualquiera sea su rol.

Agilidad y Riesgos en Equilibrio
Tomamos decisiones con agilidad, gestionando activamente los riesgos involucrados, porque el

patrimonio que nos confian nuestros clientes asi lo requiere. La iniciativa y la proactividad son
actitudes inherentes al dinamismo de nuestro negocio y asi las fomentamos en nuestros equipos.

Siempre proponemos alternativas para avanzar con el negocio, contemplando los riesgos que
conlleva. Delegamos y empoderamos a nuestros equipos para agilizar nuestros procesos.

Nuestra Mision

Buscamos contribuir a un desarrollo sano del mercado de capitales, mediante la aplicaciéon de
estos valores y principios en cada uno de los negocios que desarrollamos.
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Antecedentes Generales

Identificacion de la Sociedad

) Credicorp Capital Asset Management S.A.
Razén Social
Administradora General de Fondos

Tipo de Sociedad  Administradora General de Fondos

Domicilio Avenida Apoquindo N° 3721, piso 9, Las Condes, Santiago, Chile
Teléfono 56-2-24501600

Fax 56-2-24501697

RUT 99.549.940-1

Auditores

PricewaterhouseCoopers Consultores Auditores SpA
Externos

Credicorp Capital Asset Management S.A. Administradora General de Fondos (la “Sociedad”) es
una sociedad anénima especial sujeta a la fiscalizacion de la Comision para el Mercado Financiero,
constituida por escritura pablica de fecha 12 de septiembre de 2003, otorgada en la Notaria de
Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo. De acuerdo con las disposiciones de la Ley 20.712 sobre
Administracién de Fondos de Terceros y Carteras Individuales, la Sociedad tiene como objeto
exclusivo la administracion de recursos de terceros, sin perjuicio de poder realizar las demas
actividades complementarias al giro que sean autorizadas por la Comision para el Mercado
Financiero. En virtud de dicho objeto es que la Sociedad participa activamente en la
administracion de fondos mutuos, fondos de inversion publicos y fondos de inversion privados,
como asi también en la administracion de carteras de terceros.

Mediante Resolucion Exenta N° 16, de fecha 15 de enero de 2004, emitida por la
Superintendencia de Valores y Seguros (hoy Comision para el Mercado Financiero), se autoriz6
la existencia de la Sociedad, emitiéndose el certificado respectivo con la misma fecha. El
certificado se inscribié en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago
a fojas 3.700, nimero 2909, correspondiente al afio 2004, y se publicé en el Diario Oficial con
fecha 6 de febrero de 2004.

Mediante junta extraordinaria de accionistas celebrada con fecha 24 de febrero de 2015, los
accionistas de la Sociedad acordaron modificar su objeto, a fin de adecuarlo a las disposiciones
de laLey 20.712 y al reglamento de dicha ley. El acta de la mencionada junta se redujo a escritura
publica con fecha 27 de febrero de 2015 en la Notaria de Santiago de don Patricio Raby
Benavente. La modificacién antes mencionada fue aprobada por la Superintendencia de Valores
y Seguros (hoy Comision para el Mercado Financiero) mediante Resolucion Exenta N° 367, de
fecha 30 de diciembre de 2015. Un extracto de dicha resolucion se inscribié en el Registro de
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Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago a fojas 546, nimero 267,
correspondiente al afio 2016, y se publico en el Diario Oficial con fecha 11 de enero de 2016.

Propiedad y Control

Al 31 de diciembre de 2022, el capital suscrito y pagado de la Sociedad correspondia a CLP
432.462.039, dividido en 3.500 acciones ordinarias, nominativas de una misma serie y sin valor
nominal.

Los accionistas de la Sociedad a esa fecha eran los siguientes:

Cantidad de
Accionistas RUT _ % del Capital
Acciones
Credicorp Capital Chile S.A. 96.465.000-4 3.498 99,94%
Credicorp Capital Holding Chile S.A.  76.219.129-6 2 0,06%

Al 31 de diciembre de 2022, Credicorp Capital Chile S.A. era controlada en un 99,9% por
Credicorp Capital Holding Chile S.A;; la cual, a su vez, era controlada en un 99,9% por Credicorp
Capital Ltd. y ésta altima por Credicorp Ltd., duefia de un 100% de su capital social.

Administraciéon y Personal

Directorio de la Sociedad

El Directorio de la Sociedad esta compuesto por 4 miembros. De acuerdo con los estatutos de la
Sociedad, los directores no tienen suplentes y duran en su cargo periodos de 3 afios cada uno,
pudiendo ser reelegidos.

Al 31 de diciembre de 2022 el Directorio de la Sociedad estaba compuesto de la siguiente
manera:

Nombre Cargo Cédulade Profesion Fecha de
Identidad Nombramiento

/ Ultima
Reeleccion

Mariana Gémez  Presidenta 12.862.687-5 Abogada 27-05-2021

Moffat

Guillermo Tagle  Director 8.089.223-3  Ingeniero Comercial ~ 30-04-2020

Quiroz

Alfonso Vial van  Director 11.472.201-4  Ingeniero Comercial ~ 30-04-2020

Wersch
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Galantino Gallo

. Director 25.661.452-9 Economista 30-06-2022
Quiroz

En cuanto a la remuneracion del Directorio, en la junta ordinaria de accionistas de fecha 30 de
abril de 2021, se acord6 que los directores serian remunerados por sus labores con una
remuneracion mensual equivalente a 100 UF mensuales. Dicha remuneracién fue renunciada
por los directores de la Sociedad, con excepcion del sefior Alfonso Vial Van Wersch.
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Diversidad del Directorio

Personas por género

N° de Directore

S

Femenino

Masculino

1
3

Personas por nacionalidad

N° de Directores

Chilena

Extranjera

3

1

Personas por rango etario

N° de Directores

Entre 41y 50 arios
Entre 51y 60 anos
Entre 61y 70 anos
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Organigrama de la Sociedad

Directorio de la Sociedad

Gerente General
Felipe Sotomayor

Gerente Asset
Management
Luis Horacio Rojas

Gerente de Auditoria
Herndn Santelices

Gerente de Cumplimiento
Luis Vélez

MD Soporte Negocios
Marcelo Moya

Gerente de Riesgos
Victor Vargas

Sub Gerente de
Operaciones
Verdnica Castro

Asociado Productos de
Inversion

Fdtima Leén

Director Portfolio
Solutions
Klaus Kaempfe

Director Inversiones St BT Director Crédito Director Renta Variable

Inmobiliarias D (e Rodrigo Barros Santiago Arias
Francisco Ghisolfo jorpelleceliey ¢ ¢

Gerente Portfolio

Gerente Distribucién Gerente Distribucién Solutions
Institucional Wholesale Diego Bobadilla
Cristina Dihmes Francisco Rosa

*  Credicorp Capital Chile S.A. ad CredicorpCapital
*  Credicorp Capital Asset Management S.A. AGF ASSET MANAGEMENT
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Ejecutivos Principales

Durante el ejercicio 2022, el nmero de ejecutivos considerados como personal clave fue de 6

personas, y se componen de la siguiente forma:

Cargo N° de Ejecutivos
Gerente General 1
Executive Director 3
Director 2
Gerente 0
Total 6

Cédulade > Fecha de
Nombre Cargo Identidad Profesion Ingreso
Felipe Sotomayor Gerente General 15.937.026-7 Ing. Comercial  ago-2015
Morales
Santiago Arias Executive Director 23.604.476-9 Economista abr-2018
Goestchel Renta Variable
Rodrigo Barros Director de Crédito 15.641.958-3 Ing. Civil de abr-2016
Arteaga Industrias
Francisco Ghisolfo Executive Director 15.339.287-0 Ing. Civil de sept-2015
Lopez Inversiones Industrias

Inmobiliarias

Klaus Kaempfe Executive Director 15.715.131-2 Ing. Civil may-2016
Lavarello Portfolio Solutions Matematico
Jorge Letelier Director Distribucion  15.937.026-7 Ing. Comercial ~ oct-2022
Riumallé Institucional

Diversidad de la Sociedad

Al 31de diciembre 2022, la Sociedad contaba con 41 colaboradores, de los cuales 6 son ejecutivos

principales.
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Antigliedad en la Compafiia
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Gobierno Corporativo

La Sociedad, como miembro del grupo de empresas Credicorp, aplica las mejores practicas de
mercado en términos de gobierno corporativo y gestion de riesgos, contando con los 6rganos,
comités y unidades que se detallan a continuacion:

Directorio

Administra la Sociedad. Es su érgano de mayor rango jerarquico. Entre sus labores se encuentra
aprobar el modelo y las politicas para la administracion integral del riesgo en la Sociedad.

Comité de Riesgo

Disefa y monitorea la implementacion de las politicas de riesgo con que cuenta la empresa, y
que se enmarcan en las politicas corporativas del grupo Credicorp. Complementariamente,
reporta los principales riesgos de crédito, mercado, liquidez y operacional de la empresa a
diversos comités de alcance corporativo del holding, en donde se asegura una adecuada gestion
de riesgos dentro de los parametros establecidos.

Gerencia de Riesgo
Asegura la implementacién y operacion del modelo de administraciéon de riesgo corporativo en
el grupo Credicorp y, como parte de ello, en la Sociedad, a través de las unidades locales de riesgo
financiero, operacional y crédito. La gerencia acta reportando los resultados del proceso de
monitoreo y gestion del riesgo crediticio, operacional y financiero a la alta administracion.
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Unidades de Negocio

Gestionan negocios con clientes y carteras de inversion, dentro de su ambito de trabajo, en el
marco de las politicas, limites y metodologias aprobadas por la Sociedad.

Control Financiero
Monitorea diariamente el cumplimiento de los limites de riesgo establecidos, escala excepciones
y solicita autorizacion de niveles superiores, en caso de ser necesario.

Auditoria Interna

Esta area es responsable de la revision independiente de los procesos de la Sociedad, evaluando
cumplimiento con las politicas establecidas y entregando servicios de aseguramiento y
consultoria en relacion con el proceso de gestion de riesgos, efectividad y funcionamiento de los
controles establecidos para mitigar los riesgos y practicas de gobierno, con el objeto de agregar
valor a la organizacion. El area de Auditoria Interna reporta al Directorio.
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Factores de Riesgo

La Sociedad reconoce estar sujeta a diversos tipos de riesgos, respecto de los cuales ha definido
politicas de administracion de riesgos a nivel corporativo.

Riesgo de Mercado

Entre los riesgos del mercado financiero, la Sociedad distingue los riesgos de tasa de interés, los
riesgos de precio de las acciones y los riesgos de monedas.

Riesgo de Crédito y Emisores

Las inversiones de corto plazo mantenidas por la Sociedad se encuentran invertidas en
instituciones de primer nivel, cuya clasificaciéon de riesgo se sitla preferentemente en las
categorias BBB o superiores, y sus equivalentes.

Riesgo Operacional

El riesgo operacional se define como el riesgo de pérdida debido a la inadecuaciéon o falla de los
procesos, el personal y los sistemas internos o bien a causa de acontecimientos externos. Esta
definicion incluye el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico, el de imagen y el de
reputacion.

Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez hace referencia a la incertidumbre que siempre existe respecto de la
capacidad que puede llegar a tener la Sociedad, bajo condiciones normales o excepcionales, de
responder a los requerimientos de pagos en efectivo, tanto a sus clientes, como a las entidades
que le han otorgado financiamiento.

Como parte de la gestion de riesgos, la Sociedad cuenta con politicas de gestion de liquidez que
aseguran el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, tanto en condiciones normales como
en situaciones excepcionales, cuando estas Ultimas puedan alejarse en forma significativa de lo
esperado. La Sociedad realiza un seguimiento diario a su situacion de caja, tanto para cubrir sus
necesidades inmediatas de fondos, como las de mediano y largo plazo, en diversos escenarios
previsibles por la administracion.

4Ad CredicorpCapital



Hechos Relevantes

Con fecha 9 de marzo de 2022, se celebré la junta extraordinaria de accionistas de la Sociedad
en la cual se aprob6 el balance, los Estados Financieros y el informe de la empresa de auditoria
externa de la Sociedad correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021.
Asimismo, la junta acordé distribuir el 90% de las utilidades del ejercicio 2021 correspondiente a
$3.354.840.716, lo que significé un dividendo de $958.526 por accién.

Con fecha 29 de abril de 2022, se celebro6 la junta ordinaria de accionistas de la Sociedad en la
que se acordo lo siguiente:

1. Se aprobé la Memoria y se confirmé la aprobacion del Balance, los Estados Financieros,
y el informe de los auditores externos de la Sociedad correspondientes al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2021.

2. No distribuir dividendos en razén de lo acordado en la junta extraordinaria de accionistas
de la Sociedad de fecha 9 de marzo de 2022,;

3. Lapolitica de dividendos de la Sociedad;

4. Laremuneracion del directorio;

5. La designacion de PricewaterhouseCoopers Consultores Auditores Ltda. como auditores
externos de la Sociedad para el ejercicio 2022;

6. Lacuenta de las operaciones con partes relacionadas; y

7. La designacion del Libero como el periddico para realizar los avisos y publicaciones
legales.

Con fecha 8 de junio de 2022, el sefior Matias Braun Llona presenté su renuncia al directorio de
la Sociedad. Con fecha 30 de junio de 2022, el directorio en su reemplazo designé al sefior
Galantino Gallo Quiroz.

En sesion ordinaria de directorio de la Sociedad celebrada con fecha 27 de octubre de 2022, se
trat6 lo siguiente: (i) El sefior Alvaro Taladriz Mellado presenté su renuncia al cargo de director de
la Sociedad, la cual hizo efectiva en forma inmediata; (i) El sefior Arturo Aldunate Bengolea dej6
el cargo de gerente general de la Sociedad, a partir de dicha fecha, para asumir otros desafios
dentro del grupo Credicorp Capital Chile; (jii) La posicion de gerente general de la Sociedad fue
asumida por el sefor Felipe Sotomayor Morales.

En consecuencia, el directorio de la Sociedad, a partir de dicha fecha, quedé compuesto por la

sefiora Mariana Gomez Moffat y los sefiores Guillermo Tagle Quiroz, Alfonso Vial Van Wersch y
Galantino Gallo Quiroz.
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Hechos Posteriores

En sesion ordinaria del directorio de la Sociedad celebrada con fecha 26 de enero de 2023, se
design6 como director al sefior Klaus Kaempfe Lavarello.

Con fecha 3 de abril de 2023, el sefior Galantino Gallo Quiroz presentd su renuncia al cargo de
director de la Sociedad, la cual se hizo efectiva a partir de dicha fecha. En consecuencia, el
directorio de la Sociedad, a partir de esa fecha, se encuentra compuesto por la sefiora Mariana
Gomez Moffat y los sefiores Guillermo Tagle Quiroz, Alfonso Vial Van Wersch y Klaus Kaempfe
Lavarello.

Al 1° de enero de 2023, y a la fecha de emision de la presente Memoria, la Administracion no
tiene conocimiento de otros hechos posteriores que pueda afectar significativamente a estos
Estados Financieros de la Sociedad.
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Actividades y Negocios

Actividad Econdmica

La Sociedad es una sociedad anénima especial sujeta a la fiscalizacion de la Comision para el
Mercado Financiero. De acuerdo con las disposiciones de la Ley 20.712 sobre Administracion de
Fondos de Terceros y Carteras Individuales, la Sociedad tiene como objeto exclusivo la
administracion de recursos de terceros, sin perjuicio de poder realizar las demas actividades
complementarias al giro que sean autorizadas por la Comision para el Mercado Financiero.

En virtud de dicho objeto es que la Sociedad participa activamente en la administracion de
fondos mutuos, fondos de inversion puablicos y privados, y administracion de cartera.

Esta industria se ve afectada principalmente por el crecimiento econémico en Chile, influido por
factores ligados a la tendencia de ahorro nacional, ingreso nacional, ciclo econémico, evolucién
demografica y el comportamiento de los mercados nacionales e internacionales.

La competencia que enfrenta la Sociedad estd compuesta por las demas administradoras
generales de fondos que operan en el mercado chileno.

Sostenibilidad Corporativa en nuestras Actividades

En Credicorp Capital entendemos la sostenibilidad como la esencia de nuestro actuar para hacer
negocios en armonia con nuestro entorno y grupos de interés, aportando al desarrollo de nuestra
region y siendo conscientes de los impactos econémicos, sociales y ambientales de nuestra
gestion y operacion. Estamos convencidos de que para cumplir con nuestro propésito de
acompanar a nuestros clientes a hacer realidad sus proyectos financieros de manera perdurable
en el tiempo, necesitamos hacer de la sostenibilidad un eje transversal en nuestra compania. En
2020, iniciamos el disefio de nuestra estrategia de sostenibilidad corporativa priorizando una
serie de iniciativas para los proximos afios en dos frentes: por un lado, la integracion de
consideraciones de sostenibilidad en el centro de nuestros negocios; por otro, definiendo y
reafirmando iniciativas corporativas y practicas de sostenibilidad para nuestras operaciones.

Dentro de las iniciativas de sostenibilidad integradas al negocio resalta la incorporacién de un
enfoque de Inversiones Responsables y Sostenibles en Asset Management. Nuestra filosofia de
inversion incorpora el anlisis de criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG)
para mejorar la evaluacion de riesgos y oportunidades en la toma de decisiones de inversion. En
2022, continuamos con la implementacion de los procesos de integracion ESG en el anélisis de
emisores de activos listados. Completamos el analisis de los principales riesgos ESG a través de
un cuestionario interno para mas de 90% de nuestros activos bajo administracion (AUMs) en los
portafolios de Money Market en Chile y mas de 60% de los AUMs en los portafolios de Renta
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Fija y Renta Variable Latinoamericana. Participamos ademas como inversionistas de apoyo en la
implementacion de tres pilotos de relacionamiento colaborativo de inversionistas signatarios de
Principles for Responsible Investment (PRI) en Chile con mas de 20 emisores sobre temas ESG
materiales por industria y sensibilizacion en torno al reporte de riesgos y oportunidades
relacionados al cambio climatico. Asimismo, definimos la estructura de gobierno al interior de
nuestra organizacion para los temas ESG vy los riesgos y oportunidades relacionados al cambio
climatico como parte de nuestro plan de trabajo para alinearnos a las recomendaciones del
Taskforce for Climate-related Financial Disclosure (TCFD). En cuanto a capacitacion interna, 60
profesionales del equipo de Asset Management a nivel regional recibieron entrenamiento en
temas de cambio climatico y sus aplicaciones en inversiones.

En cuanto a las iniciativas de sostenibilidad en nuestras operaciones internas resaltan el Programa
de Equidad de Género como habilitador para la atraccion de talento y desarrollo de su potencial
pleno y nuestro Programa de Responsabilidad Social Corporativa que incluye las Asesorias Pro-
Bono a fundaciones u organizaciones con alto impacto social, las mentorias financieras de
Invirtiendo Futuros para emprendimientos con impacto social o ambiental y el Plan de Gestion
Ambiental que contiene los lineamientos y acciones para cumplir con nuestra meta anual de
mitigacion y alcanzar nuestro compromiso de ser carbono neutral al 2032. El principal avance en
el programa de Equidad en 2022 fue la modificacion de nuestro proceso de atraccion y seleccion
de talento para minimizar sesgos y garantizar procesos mas equitativos, logrando un ratio de
contratacion de 50% hombres y 50% mujeres en posiciones de Asociado Senior y
Vicepresidente. Por segundo afio consecutivo fuimos reconocidos por Gender Lab y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) como pioneros en la implementacion de un sistema de
Prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual laboral (HSL) en la region llamado
#RutaELSA: Espacios Laborales sin Acoso. En el Programa de Responsabilidad Social Corporativa,
en 2022 cumplimos 12 afios implementando nuestro Programa de Asesorias Pro Bono,
realizando 5 asesorias en Chile, 2 en Perd y 3 en Colombia con un total de 50 asesores durante
el afio. Asimismo, continuamos la implementacién del Programa Invirtiendo Futuros por tercer
afno consecutivo. En 2022, 53 mentores voluntarios de nuestra organizacién dedicaron 636 horas
a mentorias para 14 emprendimientos de impacto en Chile, Colombia y PerG. Finalmente,
formulamos nuestro Plan de Gestion Ambiental para reducir el 10% de nuestras emisiones CO?2,
involucrando lineamientos ambientales en las adecuaciones de todas las oficinas dentro de la
estrategia Conecta Alma.

Finalmente, en 2022 publicamos nuestro primer Reporte de Sostenibilidad que recoge nuestra
estrategia y avances en materia de sostenibilidad a nivel de Credicorp Capital con informacién de
2021. El reporte esta disponible en nuestra pagina web. En los proximos meses, estaremos
publicando nuestro reporte con informacion al cierre de 2022.
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Nuestras Cifras

La Sociedad, a través de fondos y mandatos discrecionales, ofrece una amplia gama de productos
que cubren tanto inversiones tradicionales (renta variable, renta fija y money market), como de

activos alternativos (inmobiliarios, infraestructura y private equity).

La Sociedad administra 19 fondos mutuos y 33 fondos de inversion piblicos, alcanzando un total
de activos administrados equivalentes a CLP 1.410.420 millones. Ademas, administra 77

mandatos discrecionales.

Activos
Financieros

CLP 465.416
MM

Total Activos Activos
Inmobiliarios

CLP 1.410.420 MM CLP 316.255 MM

Feeder Funds
CLP 628.750 MM
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El afo 2022 disminuyd un 11,3% el volumen de activos gestionados en fondos por la Sociedad
respecto al afo anterior.

CLP 1.410.420 MM

CLP1.596.108 MM A r
cp1385.031mm r 2022
CLP1.402.206 mm r 2021
CLP 1.168.417 MM A 2020
I 2019

I 2018

ad CredicorpCapital

ASSET MANAGEMENT

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



Fondos de Activos Financieros

RENTA FIJA

F.M. Credicorp Capital Liquidez

F.M. Credicorp Capital Deuda 360

F.M. Credicorp Capital Mediano Plazo
F.M. Credicorp Capital Renta Estratégica
F.M. Credicorp Capital Money Market

F.M. Credicorp Capital Renta Internacional
F.M. Estructurado Credicorp Capital Renta
Nominal

RENTA VARIABLE

F.M. Credicorp Capital Acciones
Estratégicas
F.M. Credicorp Capital Globales |

F.M. Credicorp Capital Innovacion Latam
F.l. Credicorp Capital Latin American Equity
F.l. Credicorp Capital Small Cap Chile

BALANCEADO

F.M. Credicorp Capital Light Reggae
F.M. Credicorp Capital Power Pop

F.M. Credicorp Capital Brave Disco
F.M. Credicorp Capital Risky Rock
F.M. Credicorp Capital Heavy Metal

ad CredicorpCapital
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RENTA FIJA — CREDITO

F.M. Credicorp Capital Deuda Corporativa
LATAM Investment Grade

F.M. Credicorp Capital Short Duration
Latam

F.M. Credicorp Capital Deuda Corporativa
Investment Grade

F.l. Credicorp Capital Spread Corporativo
Local

F.l. Credicorp Capital RF Latam

F.l. Credicorp Capital Alto Rendimiento CLP

RETORNO ABSOLUTO

F.M. Credicorp Capital Retorno Absoluto
Latam
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Fondos Feeder

CAPITAL PRIVADO

F.l. Credicorp Capital Private Equity — PG Direct |

F.l. Credicorp Capital Private Equity — PG Direct |l

F.l. Credicorp Capital — PG Direct Il

F.l. Credicorp Capital Private Equity — PG Secondaries |
F.l. Credicorp Capital Private Equity — PG Secondaries I
F.l. Credicorp Capital Private Equity — PG Secondaries Il Fully Funded
F.l. Credicorp Capital Private Equity AP |

F.l. Credicorp Capital — PG RE Secondaries |

F.l. Credicorp Capital — SLP

F.l. Credicorp Capital = SLP Il

F.l. Credicorp Capital — AIX Fully Funded

F.l. Credicorp Capital Partners Fund SICAV

F.l. Credicorp Capital ICG SE

DEUDA PRIVADA

F.l. Credicorp Capital Private Debt |

F.l. Credicorp Capital PG Private Debt |
F.l. Credicorp Capital Private Debt II
F.I. Credicorp Capital Private Debt IlI
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Fondos de Activos Reales

INMOBILIARIOS

e F.I. Credicorp Capital Inmobiliario Aconcagua Il
e F.I. Credicorp Capital Inmobiliario Aconcagua Il
e F.I. Inmobiliario Credicorp Capital Raices

e F.I. Credicorp Capital Plaza Egafna

o F.I. Credicorp Capital Renta Residencial |

¢ F.l. Credicorp Capital Renta Residencial Il

e F.I. Credicorp Capital Renta Residencial Ill

e F.I. Credicorp Capital Tierras del Sur

e F.I. Credicorp Capital Retorno Preferente Maestra |
e F.I. Credicorp Capital Patio Renta Industrial |

e F.I. Credicorp Capital Renta Inmobiliaria Il
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Declaracion de Responsabilidad

Los directores de la Sociedad y el Gerente General, firmantes de esta declaracion, se hacen
responsables bajo juramento de la veracidad de toda la informacion proporcionada en la presente
Memoria Anual, en cumplimiento con la Norma de Caracter General N° 30, emitida por la
Comision para el Mercado Financiero.

Cargo Nombre Firma

Mariana Gémez Moffat
Presidente
R.U.T. 12.862.687-5

Guillermo Tagle Quiroz —
Director lyar %‘b‘?
R.U.T. 8.089.223-3
Alfonso Vial van Wersch

Director
R.U.T.11.472.201-4

Klaus Kaempfe Lavarello /
Director | //f/;;f

R.U.T.15.715.131-2

3

Felipe Sotomayor Morales

Gerente General Y /‘,/ ¢
R.U.T.15.937.026-7 |
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