Credicorp
Capital

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Aprobado inicialmente mediante Acta de Junta Directiva No. 348 del 26 de junio de 2007.



CODIGO
PO-DIR-005
Credicorp - FECHA
Capital CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO 23/05/2024
VERSION
025
CONTROL DE ACTUALIZACIONES
VERSION | FECHA ACTUALIZACION NORMATIVIDAD | RESPONSABLE
1. Circular Externa
014 de mayo 19
de 2009 de la
1. Ajuste del Cédigo a los Eluperlptendenqa
requisitos inanciera de
contemplados en la Colcl)mbla, pordla
Circular 014 de 2009 | -o %€ <
(Instrucciones para el Instrucciones
disefio o rela}tl_\{as a la
implementacién de un ::I\ng:cién deyl
sistema de Control | ..
Interno) Sistema de
002 29/09/2009 | 2.Ajustes  a  algunos f;g;m' INtero | iveccién Juridica
preceptos de acuerdo
con la reforma 2 Lev 1328 de
financiera contenida en '.l' %I de 2009
la Ley 1328 de 2009. | /“"° l © D e
3. Ajuste de acuerdo con Sic::rtanano:runaas :s
recomendaciones .
realizadas por la ?aterlla
Superintendencia 'nanciera, de
Financiera de Colombia | >€84r°% del
mercado de
valores y otras
disposiciones.
Mediante acta de junta
directiva de fecha 14 de
junio de 2011, se incluyé
003 14/06/2011 | Un nuevo capitulo VIl Direccién Juridica
que desplaza al anterior,
para regular las
actuaciones y relaciones
con partes vinculadas.
[l. Conformacion del
Comité de Riesgo.
2. Conformacion del
Comité de Etica y
004 18/10/201M Gobierno Corporativo Direccién Juridica

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL




Credicorp
Capital

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

CODIGO
PO-DIR-005

FECHA
23/05/2024

VERSION
025

VERSION | FECHA

ACTUALIZACION

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

3. Periodicidad de las
reuniones del Comité
de Etica y Gobierno
Corporativo.

005 23/01/2013

Modificaciones en
relacion con el Comité de
Auditoria y composicion
del comité de riesgos.

Direccion Juridica

006 10/07/2014

Modificacion del articulo
quincuagésimo

Direccion Juridica

007 19/02/2015

Modificacion del Capitulo
lll, Seccion |, vigésimo
sexto y Seccion VI

Direccion Juridica

008 20/08/2015

Se modifica el ANEXO IV.
Reglamento del Comité
ALCO Colombia -
Segundo.

Se elimina la seccion V
del capitulo Il Comité
Administrativo,
Financiero y de
Tecnologja.

Direccién Juridica

009 17/04/2017

Modificacion total del
ANEXO II. Reglamento
Comité de Auditoria.
Modificacion.

Se modifica
integralmente del
capitulo lll, seccion |l.
Comité de Auditoria.

Direccion Juridica

010 14/06/2017

Modificacion total del
ANEXO Ill. Reglamento
del Comité de Etica y
Gobierno Corporativo.

Modificacion integral del
capitulo ll, seccion IV.
Comité de Etica vy
Gobierno Corporativo.

Direccién Juridica

on 31/07/2017

Inclusion Anexo V.
Reglamento de
Conducta para la
Administracion de

Circular 054 de
2016

Direccion Juridica

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL




Credicorp
Capital

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

CODIGO
PO-DIR-005

FECHA
23/05/2024

VERSION
025

VERSION | FECHA

ACTUALIZACION

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

Fondos de
Inversion Colectiva

012 10/11/2017

Modificacion Anexo V. Se
incluye  dentro  del
reglamento de conducta,
el mecanismo de
asignacion de 6rdenes en
los portafolios de los
FIC's.

Gestion de
Activos

013 15/06/2018

Modificaciones
realizadas al Comité de
Etica, Gobierno
Corporativo y
Cumplimiento

Direccién Juridica
y Cumplimiento

014 13/07/2018

Modificaciones al Comité
de Riesgos e inclusion de
los subcomités de riesgos

Riesgos y
Direccion Juridica

015 12/10/2018

Se ajusta la composicion
del Comité de Riesgo
Operacional.

Riesgos y
Direccion Juridica

016 16/11/2018

Modificacion al
reglamento de la Junta
Directiva de la sociedad.

Direccién Juridica

o017 23/03/2021

Modificacion:

Comité de  Gestion
Integral de Riesgos
Comité de ética vy
Conducta

Eliminacion del Comité
ALCO Colombia

Anexo | Reglamento de la
Junta Directiva

Anexo Il Reglamento
Comité de ética,
Gobierno Corporativo y
Cumplimiento

Anexo VI Reglamento del
Comité de  Gestion
Integral de Riesgos;

Direccion Juridica

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL




Credicorp
Capital

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

CODIGO
PO-DIR-005

FECHA
23/05/2024

VERSION
025

VERSION

FECHA

ACTUALIZACION

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

018

23/04/2021

Modificacion: Comité de
Gestion  Integral de
Riesgos

Circular 025 del
2020

Direccion Juridica

019

27/08/2021

Modificacion: Anexo .
Reglamento de Junta
Directiva; Anexo V.
Reglamento de
Conducta para la
administraciéon de
Fondos de Inversion
Colectiva.

Direccion Juridica

020

27/04/2023

Modificacion: se incluyen
capitulo VIII. Deteccion,
prevencién y manejo de
conflictos de interés

Cumplimiento

o2

16/08/2023

Modificacion: Seccién iv
Comité Etica y Conducta
Anexo lll Reglamento del
comité de ética vy
Conducta

Cumplimiento

022

15/11/2023

Modificacion:

CAPITULO Y%
Mecanismos de Control.
Periodicidad del informe
del Oficial de
Cumplimiento de
acuerdo con la Circular
Basica Juridica.

Cumplimiento

023

22-02-2024

Se realizaron las
siguientes

modificaciones: 1.
Reglamento a la Junta
Directiva, 2. Reglamente
del Comité de Auditoria 'y
3. Reglamento Comité de
Gestion Integral de Riesgos

Circular Externa
008 del 16 de
mayo de 2023

Juridica, Auditoria
Interna y Riesgos

024

21-03-2024

Modificacion funciones
de la junta directiva

Circular Externa
008 del 16 de
mayo de 2023

Juridica

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL




CcODIGO
PO-DIR-005
Credicorp - FECHA
t CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
Capital 23/05/2024
VERSION
025
VERSION | FECHA ACTUALIZACION NORMATIVIDAD | RESPONSABLE
Modificacién a la Clausula | Circular Externa
025 23-05-2024 | Trigésimo sexto 008 del 16 de | Auditoria Interna

mayo de 2023

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL




CODIGO
PO-DIR-005
Credicorp - FECHA
. CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
Capital 23/05/2024
VERSION
025
TABLA DE CONTENIDO
INTRODUGCCION ..o e et e e e e et s e s et e e et s et e s st e s e et en s e 8
CAPITULO 1 OBJETO Y PRINCIPIOS.........ooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e s eeee e eene s eeeneeseneenens 9
CAPITULO 1l ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS .......oooeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 9
CAPITULO 111 DE LA JUNTA DIRECTIVA ..ot et eeeeee e ee s s s eeseesees e eseeseees 14
SECCION | JUNTADIRECTIVA ...ttt e eee et e e eee e ees e s ees s st seese s et e esenseneenean 14
SECCION I COMITE DE AUDITORIA ..o e 17
SECCION 11l COMITE DE GESTION INTEGRALDE RIESGO........oovveeieeeee ettt eeeteieaaa e 17
SECCION IV COMITE DE ETICAY CONDUCTA ..o e 18
CAPITULO IV REVELACION DE INFORMACION ..o 19
CAPITULO V MECANISMOS DE CONTROL........ooovooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 19
CAPITULO VI RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES ......ooovooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 24
CAPITULO VII RELACION CON PARTES VINCULADAS .......oooeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 27
CAPITULO VIII DETECCION, PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES ......... 27
CAPiTULO IX RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO DEL
(o3 0] 0] [c1 o JNURTRRRRRRR SRR 25
ANEXO I. REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA ..o 29
ANEXO II. REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA . (ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
ANEXO IIl. REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA, Y CONDUCTA .....oovvovooeeeeeeeeeeeeee, 38
ANEXO V. REGLAMENTO DE CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS DE
INVERSION COLECTIVA ..o e, 42
ANEXO VI. REGLAMENTO COMITE DE GESTION INTEGRAL DERIESGOS ...........cocococvvevn.. 61
7

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL




CODIGO
PO-DIR-005

Credicorp | copiGo DE GOBIERNO CORPORATIVO FECHA

Capital 23/05/2024
VERSION
025

INTRODUCCION

Las practicas de Gobierno Corporativo en el mundo se han constituido en una herramienta
fundamental para el beneficio y proteccion de los accionistas, pero también se orienta a una
mejor gestion de las compafiias que genere valor y permita una adecuada administracion de los
riesgos. Igualmente, contar con un Cédigo de Gobierno serio basado en estandares
internacionales ya probados mejora la percepcion de las compaiias, habilitandolas para obtener
mas y mejores fuentes de financiacion.

El Codigo de Gobierno Corporativo es un medio para el logro de las metas y objetivos de
CREDICORP CAPITAL COLOMBIA S.A Sociedad Comisionista de Bolsa, en adelante
“CREDICORP CAPITAL COLOMBIA”. En consecuencia, todos y cada uno de los administradores
y funcionarios de la sociedad comisionista deben cumplir con los principios y reglas establecidos
en este documento de manera profesional, transparente, eficiente, leal y honesta para un
adecuado desarrollo de su objeto social que redunde en beneficio de los accionistas,
administradores, empleados, clientes, inversionistas y en general del mercado de valores
colombiano.

El Gobierno Corporativo es fundamental en el desarrollo del mercado de valores y por tanto
CREDICORP CAPITAL COLOMBIA como participante del mismo ha decidido adoptar el presente
Codigo para de esta manera contribuir a la confianza de sus inversionistas y clientes. En este
sentido, el presente documento establece parametros para el funcionamiento de la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva, la revelacion de informacion, la solucion de
controversias y la relacion de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA con los grupos de personas que
tienen interés en el buen desemperio de la sociedad comisionista.

El presente Codigo de Gobierno Corporativo es el primero de los pilares en que se fundamenta
la estructura de cumplimiento y control interno de la sociedad, bajo el entendido de que la
estructura organizacional es clave en la puesta en marcha de sistemas y procesos que ayuden a
asegurar que la gestion se desarrolla en pleno cumplimiento de la normatividad aplicable, los
codigos y politicas internas y los mejores estandares del mercado.

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL
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CAPITULO | OBJETO Y PRINCIPIOS

Primero. Objeto. El presente coédigo tiene como objeto establecer las reglas y
procedimientos que, en complemento con la legislacion y regulacién aplicables, establecen
las pautas y directrices que rigen la administracion de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA como
sociedad mercantil y como intermediario del mercado de valores, con el fin de generar valor
para sus accionistas, sus funcionarios, el mercado y la Nacién colombiana.

De manera especial, este codigo regula el funcionamiento y composicion de la Asamblea
General de Accionistas y la Junta Directiva, establece y consagra mecanismos que propenden
por la igualdad entre los accionistas de la sociedad y dirige las relaciones que CREDICORP
CAPITAL COLOMBIA tiene con los terceros.

Adicionalmente, se incluyen en este codigo los lineamientos generales de las funciones que
los distintos 6rganos de gobierno de la sociedad deben atender para asegurar la existencia de
esquemas adecuados de control interno en la sociedad, que permitan la generacion y
mantenimiento de una cultura de control y cumplimiento normativo.

Segundo. Principios Rectores. La gestion administrativa de CREDICORP CAPITAL
COLOMBIA se regira por los principios consagrados en la ley, de manera general y especial,
para los administradores de una entidad financiera y entre ellos, especialmente los siguientes:

a. Actuacion leal, transparente y honesta dentro del mercado.

b. Trato equitativo para todos clientes e inversionistas en cualquier de los productos

ofrecidos en desarrollo del objeto social autorizado.

Promocién de la seguridad y transparencia del mercado de valores colombiano.

Brindar un trato equitativo e igualitario a todos sus accionistas

e. Generacion de valor para sus accionistas, dentro de una gestion sostenible y
responsable.

f. Respetoybuena fe en la relacion con los terceros con que interactda CREDICORP
CAPITAL COLOMBIA.

an

Tercero.  Reconocimiento de la normatividad aplicable. CREDICORP CAPITAL COLOMBIA
y sus administradores actGan reconociendo la soberania del Estado colombiano, aceptando y
acatando el tenor de la normatividad proferida por las autoridades constitucionales.

CAPITULO Il ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Cuarto. La Asamblea General de Accionistas en adelante la “Asamblea” es el maximo
6rgano social de la comparia y estd conformada por todos los accionistas (o por sus
representantes o apoderados). Podra reunirse de forma ordinaria o extraordinaria, en los
términos y condiciones establecidos en la ley, los estatutos y en este Codigo.

Este documento es administrado por Ingenieria de Procesos, Propiedad de CREDICORP CAPITAL
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Las decisiones adoptadas en la Asamblea obligaran a todos los accionistas.

Quinto. CREDICORP CAPITAL COLOMBIA solamente cuenta con acciones ordinarias y
cada accion otorgara un voto a su propietario. Los accionistas no administradores podran
celebrar acuerdos informales de sindicacion de voto en los que se comprometan a votar en
igual sentido en las asambleas. Para que estos acuerdos puedan surtir efecto frente a la

sociedad deberan constar por escrito y ser entregados al Presidente Ejecutivo para su deposito
en las oficinas del Secretario de Junta Directiva de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA.

Todos los accionistas seran tratados equitativamente en la medida en que cada uno de ellos
tiene los mismos derechos de acuerdo con lo previsto en los estatutos y la ley.

Los accionistas podran realizar recomendaciones en relacion con el Gobierno Corporativo
plasmado en el presente Codigo. Estas recomendaciones seran dirigidas al Presidente
Ejecutivo de la Sociedad, quien las presentara para su consideracion en la siguiente reunion
del Comité de Etica y Gobierno Corporativo.

Sexto. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con la antelacién y en las
condiciones establecidas en los estatutos y en la ley. En su texto se mencionara la posibilidad
gue tienen los accionistas de ejercer su derecho de inspeccion y en cuanto se considere, podra
incluirse el enlace a la pagina Web en donde se tenga acceso al paquete informativo que
contendra como minimo:

Estatutos Actualizados de la sociedad.

Proyecto de Estados Financieros sujetos a la aprobacion en la asamblea.
Actas de Asamblea de los Gltimos tres arios.

Actas de Junta del Gltimo afio.

La informacion financiera que sea material para la toma de decisiones
que seran puestas a su consideracion.

e Propuesta de candidatos a integrar la Junta Directiva cuando ella esté
disponible.

Cuando quiera que se decida optar por otro medio para el envio del paquete informativo,
podra enviarse en medio fisico, o por cualquiera otro del que pueda guardarse registro.

Séptimo. Dentro del término de la convocatoria para una asamblea ordinaria, los
accionistas podran remitir a la administracion de la compariia sus propuestas de candidatos a
integrar la Junta Directiva, que sean competentes y que no tengan inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la normatividad vigente.

Para la eleccion de los miembros independientes de la Junta Directiva se buscara que los
miembros tengan diversas especialidades profesionales relacionadas con los principales
aspectos de los negocios de la sociedad comisionista, de manera que puedan entender y

10
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cuestionar los asuntos sometidos a su consideracion, en particular aquellos relacionados con
la informacion financiera, las propuestas de negocios, la gestion de riesgos, y estén en
capacidad de apoyar la labor de los 6rganos de fiscalizacion y control de la sociedad.

Octavo. Con el objetivo de garantizar a los accionistas un trato equitativo, los
administradores y demas funcionarios de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA se abstendran de
incurrir en las siguientes conductas:

e Exigir a los accionistas el cumplimiento de mayores requisitos para el
otorgamiento de poderes que los que exija la ley. La representacion legal podra
acreditarse con la presentacion del certificado de existencia y representacion de
la sociedad, o con su equivalente en el caso de sociedades extranjeras.

e Solicitar a los accionistas poderes en blanco o en donde no aparezca claramente
definido el nombre del apoderado.

e Recibir poder de ningln accionista para que los represente en las Asambleas, ni
sustituir el poder que les sea conferido. Solamente podran representar sus
acciones, o las que pertenezcan a una sociedad de la que sean representantes
legales debidamente acreditados.

Aceptar como validos poderes que no cumplan con los requisitos legales.
Sugerir el nombre de las personas que pueden actuar como apoderados en la
Asamblea.

e Sugerir o coordinar el voto de los accionistas respecto de una propuesta sometida

a consideracion de la Asamblea.

Noveno. La Asamblea deliberara validamente con un ndmero plural de accionistas que
represente por lo menos el cincuenta (50%) mas una de las acciones suscritas. Las decisiones
de la asamblea se tomaran por mayoria de los votos presentes, exceptuando:

a. Colocacion de acciones sin sujecion al derecho de preferencia, que se tomara con
el 70% de los votos presentes.

b. Distribucion de utilidades en un porcentaje menor al ordenado por ley, que se
tomara con el 78% de los votos presentes.

¢. Pago de dividendos con acciones liberadas de la sociedad, que debera aprobarse
con una mayoria del 80% de los votos presentes.

Décimo. Si efectuada la convocatoria en tiempo no se lleva a cabo la Asamblea por falta
de quérum, debera citarse a una nueva Asamblea que sesionara y decidira validamente con
un ndmero plural de socios, cualquiera que sea la cantidad de acciones que representen. Esta
Asamblea debera efectuarse no antes de los diez dias ni después de los treinta dias contados
a partir de la fecha en que debio realizarse la primera reunion.

Undécimo. La asamblea sera presidida por uno de sus miembros, quien sera elegido por la

asamblea de entre los asistentes.
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Duodécimo. En la reunién, la Junta Directiva debera rendir un informe sobre su gestion.
Este informe, debera contener como minimo:

a. Una explicacion general de la situacion financiera de la compafiia.

b. Las razones para la constitucion de reservas o para no repartir los dividendos en
dinero, cuando sea el caso.

c. Las perspectivas generales del negocio y de la sociedad para el nuevo ejercicio.

d. Situacion juridica de la compariia, haciendo una relacion de los procesos en los
que la sociedad esté involucrada.

Decimotercero.  El Presidente Ejecutivo y el Revisor Fiscal, podran convocar la asamblea
extraordinaria, cuando existan circunstancias imprevistas o urgentes que requieran de una
decision de la asamblea general.

En todo caso, las personas previstas en el inciso anterior deberan convocarla cuando lo
solicite, por comunicacion escrita, un nimero plural de accionistas que represente mas del
10% del capital.

Decimocuarto. La convocatoria para la Asamblea Extraordinaria debera incluir el orden
del diay se adelantara por cualquiera de los medios permitidos por los estatutos. En todo caso
la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria debe llevar a cabo con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha de la realizacién de la misma. En su texto se incluira el orden del dia, el
cual describira de manera clara los diferentes temas que seran tratados, buscando que no se
cofundan unos con otros, salvo cuando por su relacion deben discutirse conjuntamente, lo
cual serd advertido. Igualmente, en el mismo se podran incluir como temas objeto de la
reunion los siguientes: cambio del objeto social, renuncia al derecho de preferencia en la
suscripcion, cambio de domicilio social, disolucién anticipada y segregacion.

La asamblea extraordinaria no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden
del dia publicado, excepto cuando el setenta por ciento de las acciones presentes en la
reunion, una vez agotado el orden del dia propuesto, haya decidido incluir un nuevo punto.

Decimoquinto. De las reuniones debera conservarse un acta, que debe incluir como
minimo la informacién requerida por el articulo 431 del Cédigo de Comercio.

Decimosexto. La relacion de los accionistas con la sociedad comisionista debera
fundamentarse en el principio de buena fe, evitando incurrir en conflictos de interés,
actuaciones que puedan lesionar los intereses de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA o la
divulgacion de informacion privilegiada de la misma.

CREDICORP CAPITAL COLOMBIA podra adelantar operaciones comerciales con sus
accionistas dentro del marco de la normatividad vigente y, en todo caso, dentro de las

12
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condiciones normales del mercado, aplicables a los clientes y terceros que se relacionen con
la sociedad comisionista.

Decimoséptimo. Los accionistas de Credicorp Capital Colombia S.A., tendran los siguientes
derechos:

a. A participar en las deliberaciones de la Asamblea General y emitir el respectivo
voto en ella.

b. A recibir, de forma proporcional a su participacion en el capital social, los
beneficios sociales establecidos en los balances de fin de ejercicio, con sujecion a
lo dispuesto en la ley y en los estatutos.

¢. Ainspeccionar libremente los libros comerciales y demas papeles sociales durante
los quince dias habiles anteriores a la celebracion de la Asamblea General de
Accionistas.

d. A someter a consideracion de los accionistas, en la Asamblea General, la inclusion
de nuevos puntos en el orden del dia.

e. Aelevar peticiones, reclamaciones o propuestas a la sociedad y obtener respuesta
oportuna de parte de los administradores y los empleados de la misma, en la cual
se resuelva de fondo las inquietudes presentadas y se indique la forma en que se
tendran en cuenta las sugerencias formuladas.

f. El Derecho de preferencia en la colocacion y en la negociacion de acciones de
acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo de los Estatutos sociales.

g. Derecho de retiro derivado de la desmejora de los derechos patrimoniales o la
imposicion de una mayor responsabilidad con ocasién de una transformacion,
fusion o escision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 222 de
1995.
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CAPITULO |1l DE LA JUNTA DIRECTIVA
SECCION | JUNTA DIRECTIVA
Decimoctavo. La Junta Directiva de la sociedad sera el maximo 6rgano administrativo,

encargado de la ejecucion de las politicas definidas por la Asamblea General y de definir las
politicas generales y los objetivos estratégicos de la sociedad comisionista, asi como el
seguimiento de las acciones que se aprueben para lograrlos. Los miembros de la Junta
perseguiran con su gestion los siguientes objetivos:

a. Orientar sus decisiones al desarrollo y la sostenibilidad de la operacion de
CREDICORP CAPITAL COLOMBIA, asi como a la generacion de valor para sus
accionistas.

. Colaborar en la creacion de un mercado de valores eficiente y transparente.

¢. Cumplir la normatividad aplicable a las sociedades comisionistas de bolsa, los
estatutos y demas reglas y politicas adoptadas por la sociedad comisionista.

d. Promover un trato equitativo y justo a los accionistas, clientes e inversionistas,
empleados, proveedores y a la comunidad.

Decimonoveno. La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez por mes y funcionara
de acuerdo con el reglamento interno que se anexa a este codigo.

Vigésimo. La junta directiva no podra estar integrada por un nimero de miembros
principales o suplentes vinculado laboralmente a Credicorp Capital Colombia, que puedan
conformar por si mismos una mayoria necesaria para adoptar cualquier decision.

Vigésimo primero. Ademas de los deberes y obligaciones establecidos en los Estatutos
Sociales, la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a. Participar activamente en la definicion de los planes estratégicos de la sociedad,
realizando los ajustes de redireccionamiento estratégico que puedan requerirse.

b. Aprobar los manuales y documentos que contengan los lineamientos y politicas
generales relacionadas con los distintos sistemas de administracion de riesgo,
entre ellos el Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM), el
Sistema de Administracion de Riesgo Operativo (SARO), el Sistema de
Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT), el Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL), y el
Sistema de Control Interno (SCI)

c. Aprobar el cédigo de ética y conducta de la sociedad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de lo establecido en los sistemas de administracion de riesgo.
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d. Designar los miembros del comité de riesgos, comité de auditoria y demas
comités segln se definan en este Codigo, asi como aprobar sus reglamentos de
funcionamiento.

e. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

f. Aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar los limites de exposicion de riesgo
de mercado

g. Pronunciarse sobre los informes periddicos que le sean presentados por el area de
riesgos, el oficial de cumplimiento, el comité de auditoria y el representante legal,
en relacion con los distintos sistemas de administracion de riesgo, y adoptar las
medidas que sean necesarias para dar adecuado cumplimiento a la normatividad
relacionada.

h. Hacer seguimiento y pronunciarse sobre el perfil de riesgo operativo de la entidad,
establecer las medidas relativas con la administracion del riesgo operativo,
teniendo en cuenta el nivel de tolerancia al mismo que la misma Junta directiva
haya definido.

i. Establecer mecanismos de evaluacion formal de la gestion de los administradores,

pudiendo definir sistemas de remuneracion atados al cumplimiento de objetivos

a largo plazo.

Definir lineas claras de responsabilidad y rendicion de cuentas en la sociedad.

k. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del auditor
interno.

. Evaluar los estados financieros de fin de ejercicio, con sus notas, antes de su
presentacion a la asamblea de accionistas, teniendo en cuenta el informe y
recomendaciones presentados por el comité de auditoria.

m. Presentarala Asamblea uninforme con los resultados de la evaluacion del sistema
de control interno de la sociedad

n. Autoevaluar su gestién al menos una vez al afio.

0. Evaluar la gestion de la Alta Gerencia al menos una vez al afio.

p. Definir acciones para solucionar los hallazgos producto de las autoevaluaciones y
evaluaciones internas y externas.

g. Realizar seguimiento cada 6 meses a la gestion de riesgos y a las medidas
adoptadas para su control o mitigacién, o con una frecuencia mayor, si resulta
procedente.

r. Las demas que se hayan establecido de manera especial en las distintas normas

aplicables.

Vigésimo segundo. Los miembros de la Junta Directiva de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA
deben asumir el cumplimiento constante de los deberes de lealtad, buena fe y diligencia
frente a la sociedad. De manera especial, los miembros de junta deberan:

a. Actuar con profesionalismo y debida diligencia para el beneficio de la sociedad y
sus accionistas, respetando los derechos de los inversionistas.

b. Brindar apoyo a la gestion de las entidades de control externo y a los érganos de
control interno que tiene la sociedad comisionista.
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c. Tratar equitativamente a todos los accionistas de la compariia y respetar el
ejercicio del derecho de inspecciéon de conformidad con las normas aplicables.

d. Asistir puntualmente y con la preparacion adecuada a las reuniones de Junta
Directiva a las que sea convocado.

e. Participar activamente en los Comités de que forme parte y revisar la informacién
gue le sea suministrada para el cumplimiento de sus funciones.

f. Guardar sus deberes de reserva de la informacién que conozcan en razén de su
cargo. Esto incluye la reserva de la informacion financiera y estratégica de la
compafia que no haya sido dada a conocer al piblico, la informacion
perteneciente a sus clientes y toda la informacion confidencial que tenga vocacion
de afectar al mercado, asi como abstenerse de utilizar indebidamente la
informacién privilegiada.

g. Informar a la Junta Directiva las relaciones, directas o indirectas, que mantengan
entre ellos, o con la sociedad comisionista, sus proveedores, sus clientes o con
terceros relacionados con la misma que puedan dar origen a situaciones de
conflicto de interés o influenciar su voto respecto de algiin asunto puesto a su
consideracion.

h. Representar a todos los accionistas y no actuar en interés de grupos de accionistas
particulares.

i. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que constituyan competencia con la compafia o en
situaciones que estén en una situacion de conflicto de interés.

Vigésimo tercero. Los administradores de la sociedad deberan acreditar ante la Junta
Directiva la experiencia profesional, la preparacion académica y la idoneidad moral y
profesional para el desemperio de los respectivos cargos. Dicho 6rgano evaluara en cada caso
las cualidades de las personas a ocupar los cargos de administradores y la permanencia de los
mismos en dichos cargos.

Vigésimo cuarto. Con el objeto de permitir a la Junta Directiva contar con una permanente
asesoria en materias especializadas y asegurar el seguimiento constante de materias vitales
para el funcionamiento de la sociedad, existiran los siguientes comités.

a. Comité de Auditoria.
b. Comité de Gestion Integral de Riesgos.
c. Comité de Etica y Conducta.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de los comités mencionados, la Junta Directiva podra reorganizar
dichos comités o crear nuevos de acuerdo con la evolucion de la compafia y las necesidades
que identifique para la adecuada administracion de la misma.
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Paragrafo 2. Sin perjuicio de lo ordenado en este articulo, la Junta Directiva sigue ostentando
sobre si las funciones de estos comités y podra constituirse directamente en cualquiera de
ellos.

Paragrafo 3. Sin perjuicio de la existencia de comités permanentes de asesoria, la Junta podra
consultar en cualquier momento y sobre temas especificos a los asesores, consultores y
demas expertos que considere necesarios para el adecuado desarrollo de su gestion.

SECCION Il COMITE DE AUDITORIA

Vigésimo quinto. El Comité de Auditoria es el 6rgano que sirve de apoyo a la gestion de la
Junta Directiva respecto a la supervision y soporte en la toma de decisiones atinentes al
mejoramiento del control interno de la Sociedad Comisionista, asi como a las actividades y
planes de accion para fortalecer los mecanismos de medicion de los riesgos inherentes a los
productos ofrecidos por la Sociedad. Ademas, es el encargado de supervisar y gestionar el
cumplimiento de las politicas y procesos de gobierno corporativo de la misma.

No obstante, en ningln caso el Comité de Auditoria sustituira las funciones de la Junta
Directiva, ni de la administracion, en lo relacionado a la gestion y medicion de riesgos; y/o a
la supervision y ejecucion del sistema de control interno de CREDICORP CAPITAL
COLOMBIA SA.

Vigésimo sexto.  Las Funciones del comité de auditoria, asi como la periodicidad de sus
reuniones, medios de convocatoria, composicién y demas aspectos relevantes para su
funcionamiento, se detallaran en el respectivo reglamento, el cual hara parte integral del
presente Codigo y constara como anexo al mismo.

SECCION IIl COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO

Vigésimo séptimo. El Comité de Gestion Integral de Riesgos de Credicorp Capital tiene por
objetivo asegurar que la Gestion de Riesgos de las Companias que componen el
conglomerado financiero Credicorp Capital, se realice de manera acorde con la naturaleza,
tamafio y complejidad de sus operaciones y dentro del apetito y tolerancia al riesgo
aprobados. Cuenta para tal fin, con el soporte de tres Comités Auxiliares:

- Comité de Riesgo Operacional

- Comité de Metodologias de Riesgo de Mercado y Liquidez
- Comité de Créditos

- Comité de Nuevos Productos y Cambios Significativos
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Vigésimo octavo. De acuerdo con el alcance y objetivo del Comité de Gestion Integral de
Riesgos, el mismo estara conformado por las personas detalladas a continuacién. Cuyo cargo
obedece a la estructura actual dentro del conglomerado financiero a nivel regional:

Gerente Central de Riesgos Credicorp

Director Credicorp Capital*

Director Credicorp Capital*
CEO Credicorp Capital
Head Credicorp Capital Colombia

Head Credicorp Capital Chile

Head Credicorp Capital Perd
Head ASB

Managing Director Riesgos

*El cargo mencionado hace referencia a los miembros de la Junta Directiva de Credicorp Capital,
filial de Credicorp Ltd. (matriz del grupo empresarial constituido en Colombia).

Vigésimo noveno. Las Funciones del Comité de Gestion Integral de Riesgos, asi como la
periodicidad de sus reuniones, medios de convocatoria, composicion y demas aspectos
relevantes para su funcionamiento, se detallaran en el respectivo reglamento, el cual hara
parte integral del presente Codigo y constara como anexo al mismo.

SECCION IV COMITE DE ETICAY CONDUCTA

Trigésimo. El Comité de Etica y Conducta servira de apoyo a la gestién que realiza la Junta
Directiva respecto a la toma de decisiones atinentes a los estandares de conducta profesional
establecidos en el Codigo de Etica y Conducta que se seguiran en la sociedad.

El comité de Etica no sustituye las funciones de la Junta Directiva ni de la administracién sobre
la supervision y ejecucion de los distintos codigos y estandares de conducta de CREDICORP
CAPITAL COLOMBIAS.A.

Trigésimo primero. Las Funciones del comité, asi como la periodicidad de sus reuniones,
medios de convocatoria, composicion y demas aspectos relevantes para su funcionamiento,
se detallaran en el respectivo reglamento, el cual hara parte integral del presente Cédigo y
constara como anexo al mismo.
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CAPITULO IV REVELACION DE INFORMACION

La sociedad comisionista revelara la informacion financiera y no financiera que requieran sus
accionistas para permitir un adecuado conocimiento de la situacion de la compafiia.
Asimismo, revelara al mercado en general la informacion que sea requerida de acuerdo con
las normas vigentes.

La informacién se preparara y presentara de conformidad con la normalidad aplicable.

Trigésimo segundo. Para efectos de suministro de la informacion financiera y no
financiera deberan tener en cuenta los siguientes parametros:

a. Se debe suministrar al mercado y los inversionistas de manera completa y
transparente la informacion que disponga la normatividad aplicable y los
términos contractuales, en los términos y condiciones requeridos por la misma 'y
por éstos. Entre ellos, los siguientes:

e Los estados financieros de sociedad comisionista con la periodicidad
establecida por la ley.

e Los textos completos y actualizados del presente Codigo de Gobierno
Corporativo, el Cédigo de Etica y Conducta y el Cédigo de Conducta
para la administracion de las Carteras Colectivas.

CAPITULO V MECANISMOS DE CONTROL

Trigésimo tercero. CREDICORP CAPITAL COLOMBIA cuenta con mecanismos externos e
internos orientados a que las operaciones y negocios de la compania se adelanten de
conformidad con la normatividad aplicable y las politicas adoptadas sus 6rganos de gobierno
y administracion.

La administracion de la sociedad comisionista estd comprometida con mantener una relacion
basada en la buena fe, lealtad, transparencia y confianza con las autoridades, las entidades
autorreguladoras y los 6rganos de control para que puedan cumplir con sus funciones.

Trigésimo cuarto. Las entidades que ejercer actividades de supervision y vigilancia sobre la
sociedad comisionista son los siguientes:

a. La Superintendencia Financiera.
b. Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia — AMV.
¢. LaRevisoria Fiscal.

Las funciones del Revisor Fiscal son aquellas determinadas legal y estatutariamente,
entre las cuales, la principal es la de velar por que la sociedad lleve adecuadamente
la contabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. En relacion con la
revisoria fiscal CREDICORP CAPITAL COLOMBIA actuara teniendo en cuenta los
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siguientes parametros: i) No designara como revisor fiscal a personas o firmas que
hayan recibido de la compafiia ingresos que representen el veinticinco por ciento 25
% o mas de sus Gltimos ingresos anuales, ii) no se contrataran con el revisor fiscal
servicios distintos de los de auditoria y iii) se propendera porque la firma que ejerza
la revisoria se comprometa a rotar a las personas naturales que al interior de la misma
adelanten dicha funcién con una periodicidad de por lo menos cinco (5) afios y a que
aquellas persona que sean reemplazas no retornaran a la funcion respecto de la
sociedad comisionista antes de dos (2) afios.

Trigésimo sexto. Los Organos de Control Interno de la sociedad trabajaran de forma conjunta y
armonica con el fin de prevenir la materializacion de cualquier riesgo o la infraccion de los deberes
establecidos en las normas que rigen la actividad bursatil y del mercado de valores en general.
De igual forma, los Organos de Control Interno colaboraran de forma constante con la
Superintendencia Financiera de Colombia, o quien haga sus veces, y con el Autorregulador del
Mercado de Valores, con el fin de facilitar las labores de supervision y vigilancia que éstos
desemperian. El ordenamiento del control interno de la compariia esta basado en el modelo de
las tres lineas definido por el Instituto de Auditores Internos Global, donde los distintos equipos
pertenecen de forma explicita a una linea y tienen su proceso de rendimiento de cuentas dentro
de las mismas y hacia las distintas instancias de control interno.

Las tres lineas de defensa las describimos ast:
Primera Linea de Defensa:

e Integrada por las operaciones y actividades del negocio.

e Responsable de identificar, evaluar y gestionar los riesgos en sus areas de
responsabilidad.

e Implementa controles internos para mitigar los riesgos.

o Informa sobre riesgos y controles a la Segunda Linea de Defensa.

Segunda Linea de Defensa:

o Compuesta por funciones especializadas de gestion de riesgos y cumplimiento.
e Proporciona apoyo y asesoramiento a la Primera Linea de Defensa en la gestion
de riesgos.

e Realiza evaluaciones de riesgos independientes.

e Monitorea la efectividad de los controles internos.

e Informa sobre riesgos y controles a la Tercera Linea de Defensa.

Tercera Linea de Defensa:
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e Integrada por la funcién de auditoria interna independiente.

o Evaliala efectividad del gobierno corporativo, la gestion de riesgos y los procesos
de control interno en toda la organizacion.

e Proporciona aseguramiento razonable a la gerencia y al directorio sobre la
confiabilidad de los informes financieros y la efectividad del control interno.

o Emite informes a la gerencia y al directorio sobre los resultados de sus auditorias.

Roles y responsabilidades
Primera Linea de Defensa:

e Responsabilidades:
o Identificar, evaluar y gestionar los riesgos en sus areas de responsabilidad.
o Implementar controles internos para mitigar los riesgos.
o Informar sobre riesgos y controles a la Segunda Linea de Defensa.

e Ejemplos deroles:

Gerentes operativos

Empleados de primera linea

Equipos de ventas y marketing

Equipos de produccion

O O O O

Segunda Linea de Defensa:

e Responsabilidades:
o Proporcionar apoyo y asesoramiento a la Primera Linea de Defensa en la
gestion de riesgos.
o Realizar evaluaciones de riesgos independientes.
o Monitorear la efectividad de los controles internos.
o Informar sobre riesgos y controles a la Tercera Linea de Defensa.
e Ejemplos de roles:
o Oficiales de cumplimiento
o Gestores de riesgos
o Equipos de Tl de seguridad

Tercera Linea de Defensa:

e Responsabilidades:
o Evaluar la efectividad del gobierno corporativo, la gestion de riesgos y los
procesos de control interno en toda la organizacion.
o Proporcionar aseguramiento razonable a la gerencia y al directorio sobre
la confiabilidad de los informes financieros y la efectividad del control
interno.
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o Emitir informes a la gerencia y al directorio sobre los resultados de sus
auditorias.
e Ejemplos deroles:
o Encargado de Auditoria Interna
o Auditores internos
o Comité de Auditoria

a. La Auditoria Interna: el auditor interno de la sociedad se encarga de la
continua revision y evaluacion de las actuaciones adelantadas por los funcionarios de
Credicorp Capital Colombia S.A. con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas,
planes y procedimientos internos, asi como de las disposiciones legales y estatutarias que
rigen las actividades desarrolladas por la sociedad. El Auditor Interno propendera por la
seguridad de las operaciones realizadas por la sociedad y por la confiabilidad de la
informacion financiera revelada por la misma.

b. El Oficial de Cumplimiento: La labor del Oficial de Cumplimiento tiene
por objetivo velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en especial aquellas
relacionadas con el control de lavado de activos y la financiacion de actividades delictivas,
de acuerdo con lo establecido en Capitulo IV, Titulo IV, Parte | de la Circular Basica Juridica
de la SFC. El Oficial de Cumplimiento minimo trimestralmente, rendira un informe a la
Junta Directiva en donde se dé cuenta de las actividades desarrolladas con el objetivo de
prevenir el lavado de activos y la financiacién de actividades delictivas, ademas de las
operaciones que representen un potencial riesgo normativo para la Sociedad.

El Contralor Normativo: el Contralor Normativo tiene como funcion principal la de establecer los
procedimientos para asegurar que se cumpla con las leyes, reglamentos, estatutos, codigos de
ética y conducta y, en general, toda normatividad y medidas internas de gobierno corporativo
que hayan sido adoptadas por la sociedad. El contralor Normativo asistira con voz, pero sin voto
a las reuniones de la Junta Directiva, en donde informara a la misma sobre las

a. normas vigentes y el régimen de ética y conducta adoptado.

Paragrafo 1. La administracion de la sociedad comisionista colaborara con la Auditoria Interna, el
Oficial de Cumplimiento y el Contralor Normativo para que ellos puedan cumplir a la cabalidad
con las funciones asignadas por la normatividad vigente y las politicas y procedimiento
adoptados por la compafiia. Para el efecto, la compariia suministrara los recursos humanos,
técnicos y fisicos que le sean debidamente solicitados y justificados.

Paragrafo 2. La administracion de la sociedad comisionista no interferira o ejercera presiones
indebidas para dificulten el desarrollo de las funciones asignadas a los mecanismos de control
interno.
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Paragrafo 3. La administracion de la sociedad comisionista atendera las observaciones y
recomendaciones que le sean efectuadas por los mecanismos de control interno, con el fin de
implementar los correctivos y mejoras para solucionar las debilidades y deficiencias que éstos
hayan detectado. En caso de que una recomendacion no sea acogida se expondra al érgano las
razones y argumentos de tal decision.

Lo anterior se cumplira con el objetivo de contar un sistema de control interno efectivo, eficiente
y robusto que garantice la seguridad en la operacion de la compariia
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CAPITULO VI RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

Trigésimo quinto. Para el adecuado de gobierno se requiere construir relaciones justas,
transparente, leales y de largo plazo con todos los grupos de interés que relacionados con la
sociedad comisionista, en particular sus empleados, los clientes e inversionistas, los
proveedores, la comunidad y las autoridades.

Los objetivos que CREDICORP CAPITAL COLOMBIA buscara en sus relaciones con los grupos
de interés son los siguientes:

e Reconocer y hacer valer sus derechos establecidos en la normatividad aplicable.

e Fomentar una activa participacion y cooperacion para la generacion de valor de los
grupos de interés.

e Desarrollar mecanismos que mejoren el desemperio y resultado que se espera de las
relaciones que se establezcan.

e Compartir la informacion relevante para el adecuado funcionamiento de las relaciones
con los grupos de interés, de acuerdo con la normatividad aplicable.

e Buscar el mutuo beneficio entre las partes y propender porque las relaciones que se
establezcan estén enmarcadas dentro de la debida transparencia, lealtad y formalidad
gue éstas ameritan.

Trigésimo sexto. A efectos de cumplir con los objetivos de manejo de las relaciones con los
grupos de interés la administracion y los empleados de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA
actuaran de acuerdo con los siguientes principios:

a. Ponemos el Cliente al Centro: El cliente est4 al centro de todas nuestras decisiones, sean estas de
impacto directo o indirecto en su experiencia con nosotros y en nuestra relaciéon de largo plazo
indistintamente del rea a la que pertenezcamos.

b. Avanzamos con Agilidad e Innovacién: Nos movemos con agilidad, flexibilidad y sentido de
urgencia en la toma de decisiones y nos desafiamos a proponer soluciones innovadoras que den
respuesta a las demandas cambiantes del entorno y a las crecientes exigencias del cliente en tiempo y
forma.

c. Nos Hacemos Cargo: Promovemos el ownership, el empoderamiento y el accountability como
motores de nuestra cultura, representados en la toma de iniciativa para asumir compromisos, la
delegaciéon de facultades para asumirlos y la responsabilidad de responder por el resultado de los
mismos.

d. Colaboramos sin Fronteras: Somos un gran equipo que colabora sin fronteras de paises o funciones,
en favor del cliente y la creacion de valor, como objetivos comunes de todas las personas en la compaiiia.

e. Impactamos con Conciencia: Todos nuestros actos los ejercemos con una conciencia del impacto en
la creacién de valor para la compaifiia, para nuestro talento y para la sociedad y el planeta.
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Trigésimo séptimo. Los grupos de interés con los que se relaciona CREDICORP CAPITAL
COLOMBIA son los siguientes:

a. Clientes e inversionistas.

Para la satisfaccion de los clientes e inversionistas se respetaran sus derechos y se
procurara llegar a soluciones que atiendan sus intereses, bajo el entendido que ellos
son la razén de ser de la existencia de la compaiia. Por tanto, sus negocios, servicios
y productos se realizaran dentro del contexto de una atencion integral a los mismos.

Los empleados de la sociedad comisionista mantendran una comunicacion fluida y
oportuna con los clientes e inversionistas, para informarlos con claridad respecto de
las condiciones de las operaciones, de manera que ellos conozcan y entiendan los
productos y servicios, las condiciones que los rigen y las obligaciones reciprocas, con
el propésito de evitar malentendidos.

La sociedad comisionista respetara la confidencialidad de la informacion de los
clientes e inversionistas, en todo caso dentro del marco de la normatividad aplicable.

Las solicitudes, reclamaciones y requerimientos de los clientes e inversionistas
deberan ser atendidos de manera oportuna y precisa, conforme a la normatividad
aplicable y el marco contractual. Asi mismo, la sociedad cuenta con una Defensoria
del Cliente, 6rgano que actiia como vocero de sus intereses frente a la compariia, para
resolver las quejas e inquietudes dentro del marco normativo aplicable a sus
funciones.

CREDICORP CAPITAL COLOMBIA seleccionara a personas con amplia experiencia en
el mercado de valores, de manera que se asegura que su gestion sea lo mas profesional
posible para el adecuado servicio de los intereses de los cliente e inversionistas, y la
administracion se compromete a respetar su independencia para garantizar que sus
decisiones sea justas e imparciales.

b. Autoridades.

Las relaciones de la sociedad comisionista con las autoridades se manejaran siempre
dentro del marco de la ley y siguiendo los principios establecidos en el Cédigo de
Etica y Conducta.

¢. Empleados

La politica de gestion del recurso humano buscara que las relaciones en el ambiente
de trabajo estén dentro de un marco cortesia, equidad y respeto, buscando generar
valor para las partes. Los funcionarios buscaran que predomine el espiritu de
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colaboracion, el trabajo en equipo, la lealtad, asi como cada uno de los valores
empresariales, dando estricto cumplimiento a las normas sefaladas por el
Reglamento Interno de Trabajo.

d. Competidores

La compania adoptara mecanismos para evitar incurrir en practicas restrictivas de la
libre competencia o practicas de competencia desleal y tomara medidas para
cooperar con las politicas gremiales.

e. Proveedores

Las decisiones de seleccion y contratacién de proveedores se tomaran con base en
criterios técnicos, profesionales, éticos y teniendo en cuenta las necesidades de la
compaiia, y teniendo en cuenta las condiciones de mercado para el bien o servicio de
que se trate.

La sociedad comisionista no contratard con proveedores que puedan dar lugar a
conflictos de interés que no puedan ser objeto de una adecuada administracion y
manejo.

Una vez contratados, se buscara el mutuo beneficio de las partes dentro de un marco
de respecto, calidad y eficiencia.

Los proveedores deberan cumplir a cabalidad con las obligaciones tributarias y las
correspondientes a la seguridad social.
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CAPITULO VII RELACION CON PARTES VINCULADAS

Trigésimo octavo. La sociedad comisionista, de acuerdo con la normatividad que rige la
actividad de intermediacién en el mercado de valores, podra celebrar operaciones con
vinculados siempre y cuando éstas estén libres de conflicto de interés y no estén
expresamente prohibidas de acuerdo con la normatividad vigente.

Para efectos de este codigo, se entenderan como vinculadas las personas relacionadas en el
numeral segundo del articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010.

Trigésimo noveno. CREDICORP CAPITAL COLOMBIA podra adelantar operaciones
comerciales con sus vinculadas dentro del marco de la normatividad vigente y, en todo caso,
dentro de las condiciones normales del mercado aplicable a los clientes y terceros que se
relacionen con la sociedad comisionista.

Cuadragésimo. De acuerdo con la normatividad vigente, Credicorp Capital Colombia se
abstendra de celebrar operaciones por cuenta propia, para las carteras colectivas y portafolios
de terceros que administre sobre titulos cuyo emisor, avalista, aceptante, garante u originador
de una titularizacion sea la comisionista o sus vinculadas, en los casos en los que las
operaciones resulten prohibidas o cuando constituyan un potencial conflicto de interés y éste
no se haya administrado de acuerdo con lo dispuesto en las normas aplicables.

CAPITULO VIII DETECCION, PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES

Cuadragésimo primero.

Para evitar potenciales situaciones de conflictos de interés, cada lider de area debe garantizar
una separacion funcional, fisica y decisoria en el desarrollo de sus actividades. Esta separacion
incluye las actividades de operacién, monitoreo y control, procesamiento y contabilidad. Asi
mismo, todo colaborador es responsable de velar que no se incumpla dicha separacion en el
desarrollo de sus funciones.

La separacion fisica, funcional y decisoria, debe ser coordinada por el lider con los equipos de
recursos humanos, administracion, seguridad de la informacion, gestion de accesos y cualquier
otra area que se requiera. Y, en caso de detectar un potencial conflicto de interés por alguno
de los involucrados, debera ser informado a las areas de control.

El presente lineamiento aplica a todos los colaboradores de Credicorp Capital Comisionista,
independientemente de la modalidad de trabajo: presencial, hibrido o remoto; y se rige por
las politicas establecidas por la Entidad en temas de conflicto de interés y de conducta.

Elincumplimiento a dicho lineamiento de separacion, debera ser puesto en conocimiento del
Comité de Etica y Conducta detallado en el Seccién IV de este documento.
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CAPITULO IX RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO DEL
cODIGO

Cuadragésimo segundo. La sociedad comisionista informara a los accionistas, clientes e
inversionistas los procedimientos con que cuentan para hacer efectivos sus derechos ante la
Superintendencia Financiera.

La administracion atendera de manera oportuna, suficiente y completa las quejas
relacionadas con los posibles incumplimientos del presente Cédigo y las pondra en
conocimiento de los 6rganos de control para conocer su opinion y obtener retroalimentacion
sobre los hechos que hayan dado lugar a las mismas.

En todo caso, las diferencias que ocurrieran entre los accionistas o entre éstos y la sociedad
o sus administradores, con ocasion de la celebracion, interpretacion, ejecucion, terminacion
o desarrollo del contrato social o durante la liquidacion de la sociedad, seran dirimidas por un
Tribunal de Arbitramento de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de los estatutos
sociales y en concordancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

Cuadragésimo tercero. Los incumplimientos del Codigo de Gobierno Corporativo, del
Cédigo de Etica y Conducta y del Cédigo de Conducta para la Administracién de Carteras
Colectivas deber ser puestos en conocimiento del Comité de Etica y Gobierno Corporativo
para que aplique las medidas disciplinarias correspondientes de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad y el Cédigo de Etica y Conducta de la sociedad.
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ANEXO I. Reglamento de Junta Directiva

Primero. OBJETIVO

De acuerdo con lo establecido en este codigo, la Junta Directiva de la sociedad sera el maximo
6rgano administrativo, encargado de la ejecucion de las politicas definidas por la Asamblea
General y de definir las politicas generales y los objetivos estratégicos de la sociedad
comisionista, asi como el seguimiento de las acciones que se aprueben para lograrlos.

Segundo. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la sociedad estara conformada por un nimero plural de miembros, y
sus suplentes personales, de acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales. Los
miembros de la junta, y sus suplentes, seran designados por la Asamblea General de
Accionistas de la sociedad, en los términos y seglin el procedimiento establecido en los
Estatutos Sociales.

Tercero. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo con los estatutos sociales, la Junta Directiva elegira un presidente entre sus
miembros, para un periodo igual al de la duraciéon de la Junta Directiva. Sin perjuicio de lo
anterior, a falta de asistencia del presidente elegido, podra elegirse un presidente para cada
sesion de Junta Directiva. El presidente de la junta estara encargado de la direccion de las
reuniones y de la vigilancia, coordinacion y control de las decisiones tomadas por este 6rgano.

Cuarto . ELEGIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de
Accionistas teniendo en cuenta las mejores practicas y las necesidades de la
Compaiiia teniendo en cuenta lo siguiente:

i) Perfil funcional y profesional: Los miembros de Junta Directiva seran
seleccionados a partir de criterios como: cualidades éticas, conocimientos,
experiencia y competencias técnicas.

ii) Diversidad: Se procurara que entre los miembros de Junta Directiva exista
diversidad en términos de conocimientos, experiencias, competencias,
géneros, entre otros.

iii) Independencia: La Compafiia tendra al menos 2 miembros independientes
(uno (1) principal y uno (1) suplente) los cuales cumpliran con lo establecido
en la Ley y normas complementarias.
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Cuarto. PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con la Politica de Gobierno Corporativo del Grupo Credicorp, el Comité de
Remuneraciones y Nominaciones realizara la revision y andlisis de las personas que
cumplan con los criterios antes descritos y su posible elegibilidad para que la
Secretaria General de la Sociedad elabore un informe que serd presentado a la
Asamblea General de Accionistas donde se elegiran o ratificaran los miembros de
Junta Directiva.

Sexto. REMUNERACION

El Comité de Remuneraciones y Nominaciones definira la estrategia de
compensaciones de los miembros de Junta Directiva. De esta forma, cada afio fiscal,
la Asamblea General de Accionistas de la Compafia aprobara los honorarios
pagaderos a los miembros de la Junta Directiva a los que esta considere deben recibir
remuneracion.

Séptimo . REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sesionara por lo menos una vez al mes. La reunion se realizara en el
domicilio de la Sociedad o en el lugar que la Junta Directiva sefiale, en la fecha y hora que ésta
misma determine.

Estando presentes todos los miembros de la Junta, podran constituirse en sesion de Junta, sin
requerir previa convocatoria.

Octavo CONVOCATORIA

La convocatoria se efectuara mediante comunicacion entregada o radicada ante cada uno de
los miembros con una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario; dicha comunicacion
podra ser enviada a través de cualquier medio idéneo verificable, como correo postal, fax o
correo electronico.

De manera previa a la realizacion de las reuniones de junta, se remitira con debida antelacion,
los documentos que sean necesarios para informar a la Junta Directiva sobre los distintos
temas que seran discutidos cada reunién.

Noveno QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

El Comité podra deliberar siempre que concurran a la reunion por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los
miembros presentes.
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Décimo. ACTAS

El Secretario de la Junta levantara acta de la sesion en la que constaran los temas y asuntos
debatidos. Las actas deberan numerarse de forma consecutiva y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario.

En las actas se relacionaran las fuentes de informacion que se tuvieron en cuenta para la toma
de las decisiones y una relacion sucinta de su posicion y de las razones que tuvieron en cuenta
para las decisiones que se adopten.

Adicionalmente, la Junta Directiva designara una comision de entre sus asistentes para la
aprobacion de las actas de la reunion, que seran preparadas por el Secretario.

Cuarto.Décimo primero. MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL COMITE

El presente Reglamento sera adoptado y modificado por la Junta Directiva por mayoria
simple.

Décimo segundo RESOLUCION DE INCONSISTENCIAS

En el evento en que se presenten vacios, conflictos o inconsistencias sobre el presente
reglamento, se debera realizar el respectivo analisis a la luz del Codigo de Gobierno
Corporativo y los Estatutos Sociales, cuyo contenido primara sobre el contenido de este
reglamento.

Décimo tercero NUEVOS MIEMBROS

Los nuevos miembros recibiran informacion suficiente y pertinente para el conocimiento de
la comparfia y el mercado de valores, asi como el detalle de las obligaciones y
responsabilidades del cargo.

Décimo cuarto EVALUACION DE LA GESTION

La Junta Directiva debera establecer los mecanismos de evaluacién de su gestion, asi como
de la del Presidente de la sociedad.

Décimo quinto EVALUACION DE DESEMPENO MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva realizaran anualmente una autoevaluacion de desempefio; el
cuestionario de autoevaluacion serda enviado por el Presidente de la Junta Directiva a los
miembros y a el mismo, en el mes de enero de cada afo y el cual debera ser diligenciado
debidamente y previo a la Junta Directiva del mes de febrero.
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El resultado de la autoevaluacion sera puesto en conocimiento al auditor interno y este realizara
un informe de este, el cual se presentara en la reunion ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas.

Los criterios de la autoevaluacion de los miembros de Junta Directiva seran indicados en la
autoevaluacion enviada de conformidad con lo establecido en esta seccion.

Décimo sexto . CAPACITACION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

A los miembros de Junta Directiva se les realizaran anualmente capacitaciones en relacion con
las politicas y procedimientos de la entidad, politicas del conglomerado financiero, de los riesgos
de la Compaiiia y del conglomerado financiero y actualizacién normativa.

Decimo séptimo. EVALUACION Y MONITOREO A LA ALTA GENERENCIA POR EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

De conformidad con lo establecido en los articulos XVI y XVII de los estatutos de sociedad, el
Presidente de la Junta Directiva de Credicorp Capital Colombia S.A., evaluara a la Alta Gerencia
de Credicorp Capital anualmente, allanandose a el procedimiento establecido en el punto
Décimo quinto del presente Anexo.
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Anexo Il REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

* * %

Primero. OBJETO

El Comité de Auditoria es el 6rgano que sirve de apoyo a la gestion de la Junta Directiva respecto a la
supervision y soporte en la toma de decisiones atinentes al mejoramiento del control interno de la
Sociedad Comisionista, asi como a las actividades y planes de accién para fortalecer los mecanismos de
medicion de los riesgos inherentes a los productos ofrecidos por la Sociedad. Ademas, es el encargado de
supervisar y gestionar el cumplimiento de las politicas y procesos de gobierno corporativo de la misma.
No obstante, en ningln caso el Comité de Auditoria sustituira las funciones de la Junta Directiva, ni de la
administracion, en lo relacionado a la gestion y medicion de riesgos; y/o a la supervision y ejecucion del
sistema de control interno de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA S.A.

Segundo. MIEMBROS DEL COMITE

El comité sera integrado por tres (3) miembros de la Junta Directiva, con sus respectivos suplentes
personales, (dichos miembros deben ser en su mayoria independientes) los cuales seran
designados por la propia Junta para periodos de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos por un periodo
igual. Adicional, los miembros del Comité de Auditoria deben contar con experiencia y
conocimientos en los temas relacionados con las funciones asignadas.

En todo caso, los miembros elegidos permaneceran en su cargo hasta tanto la Junta Directiva no
haya nombrado su reemplazo.

Si antes de culminar el periodo para el cual fueron elegidos, la Junta Directiva toma la decision de
remover a alguno o a todos los miembros del comité, quien fuere elegido para reemplazarlo,
ejercera tal calidad para el periodo restante por el cual fue elegido el miembro anterior.

El Comité de Auditoria contara con la participacion de un Observador Independiente a través de
la funcion del Auditor Corporativo de Credicorp, quién podra participar en los comités con voz,
pero sin voto.

Adicionalmente, seran invitados permanentes a las sesiones el Auditor Interno y el Auditor
Corporativo Regional de Credicorp Capital. Ademas, podran asistir en cuanto sea pertinente la
Revisoria Fiscal y el Contralor Normativo.

Paragrafo. Cualquier funcionario de CREDICORP CAPITAL. podra ser citado a las reuniones del comité para
rendir explicaciones o brindar colaboracién al comité.

La coordinacion de las actividades realizadas por el comité estara a cargo de la Auditoria y la
Secretaria General de la sociedad comisionista. Sin perjuicio de las labores que le correspondan
a la Auditoria Interna de la compaiiia, en relacion con la presentacion de informes y evaluaciones
exigidas normativamente.

Tercero. PRESIDENTE DEL COMITE
El presidente de la Junta Directiva sera un miembro independiente y seréa elegido durante la sesion
en la que se designen o ratifiquen los integrantes del comité, por un periodo de un (1) afio. En caso
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de empate, la Junta Directiva designara un presidente. En ausencias temporales del presidente, este
sera sustituido por su suplente personal.

En caso de ausencia de ambos, el comité podra elegir un reemplazo para esa sesion en particular.
Si la Junta Directiva decide remover al presidente como miembro del comité de auditoria antes de
finalizar su mandato, su sustituto ejercera el cargo por el resto del periodo.

El presidente actuard como representante del Comité de Auditoria ante la Junta Directiva,
presentando e informando las recomendaciones tomadas por el Comité.

Cuarto. SECRETARIO DEL COMITE

La secretaria del Comité estara a cargo del Secretario General de la sociedad, quién podra delegar
esta funcion. En caso de ausencia temporal del secretario, el Presidente designara un secretario
para cada reunion.

El secretario asistira a las sesiones del comité en las cuales tendra voz, pero no voto.

Quinto. REUNIONES DEL COMITE

El Comité de Auditoria se reunira cada dos (2) meses. La reunién se realizara en el domicilio de la
Sociedad o en el lugar que el comité sefale, en la fecha y hora que él mismo determine.
Estando presentes todos los miembros del comité, si lo acuerdan por unanimidad, podran
constituirse en sesion del mismo, sin previa convocatoria y sin la presencia de los invitados
permanentes; adicionalmente, seran permitidas las reuniones virtuales por los medios
autorizados por la ley, caso en el cual se dejara la respetiva constancia en el acta del comité.

Sexto. MEDIOS DE CONVOCATORIA Y ENVIO DE INFORMACION

La convocatoria a las reuniones se efectuara por cualquier medio autorizado por la ley con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario para reuniones ordinarias, acompanada de la
informacion y el orden del dia que se tratara en la reunion. En todo caso, el Comité de Auditoria
podra reunirse validamente sin convocatoria previa, en cualquier momento con el 100% de los
miembros presentes sin los requisitos previos de envio de informaciéon a los que se debe sujetar
las reuniones ordinarias.

Séptimo. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

El comité podra deliberar siempre que concurran a la reunién minimo dos (2) de sus miembros.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes. En caso
de empate en las votaciones, el asunto se sometera a Junta Directiva.

Octavo. FUNCIONES DEL COMITE

Funciones del Comité de Auditoria respecto del ambiente de control
1. Aprobar los siguientes documentos y politicas:
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a. Estructura, procedimientos y metodologias del Sistema de Control Interno con lineas
de responsabilidad y de rendicion de cuentas.
b. Plan anual de auditoria interna.
c. Politica de aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna.
2. Revisar y recomendar para aprobacién de la Junta Directiva, los siguientes documentos y
politicas:
d. Codigo de ética y conducta.
e. Politica de generacion y remision de informes sobre el Sistema de Control Interno.
f. Politica de seguridad de la informacion.
g. Estatuto de auditoria interna.
h. Plan estratégico de tecnologia.

Funciones del Comité de Auditoria respecto de la gestion de riesgos

3. Presentar a la Junta Directiva, un informe sobre las decisiones adoptadas por el Comité de
Auditoria, por lo menos cada 6 meses, o con una frecuencia mayor, si resulta procedente.

4. Evaluar los riesgos que puedan afectar la ejecucion de la planeacion estratégica y aquellos
derivados de los cambios en la Alta Gerencia y sus impactos en el Sistema de Control Interno
y, en caso de ser necesario, recomendar las medidas que estime oportunas para mitigar
dichos impactos.

5. Proponer a la Junta Directiva, controles para prevenir, detectar y responder adecuadamente
a los riesgos de fraude.

Funciones del Comité de Auditoria respecto de las actividades de control

6. Aprobar la metodologia para definir la criticidad de los hallazgos de la auditoria interna, de la
revisoria fiscal y de las auditorias externas, si es el caso.

7. Monitorear las funciones y actividades de la auditoria interna, con el objeto de verificar que
mantenga su independencia y objetividad en relacién con las actividades que audita, e
identificar posibles limitaciones que impidan su adecuado desempefio.

8. Evaluar la estructura del Sistema de Control Interno con el fin de determinar si los
procedimientos disefiados protegen razonablemente los activos de la sociedad
Comisionista y de los terceros que administre o custodie.

9. Velar porque la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion financiera y
contable se ajuste a lo dispuesto en las disposiciones vigentes y las metas de desempefio
financiero definidas por la sociedad Comisionista, verificando que existan los controles
necesarios para el efecto.

10. Evaluar y aprobar las propuestas de la auditoria interna, relativas a la contratacion de
auditores externos especializados.
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1. Evaluar si el Sistema de Control Interno asegura razonablemente el funcionamiento de los
sistemas de informacion, su confiabilidad e integridad para la toma de decisiones, y proponer
a la Junta Directiva, las medidas a que haya lugar para solucionar las vulnerabilidades que
sean detectadas.

12. Evaluar los informes realizados por la auditoria interna, la revisoria fiscal y los auditores
externos, verificando que se hayan implementado sus sugerencias y recomendaciones.

Funciones del Comité de Auditoria respecto de la informacién y comunicacion

13. Elaborar el informe que la Junta Directiva debe presentar al maximo 6rgano social en su
reunion ordinaria respecto al funcionamiento del Sistema de Control Interno durante el
periodo anterior, el cual debe incluir, como minimo, lo siguiente:

a. Elproceso utilizado para la revision de la efectividad del Sistema de Control Interno, con
mencién expresa de los aspectos relacionados con la gestion de riesgos.

b. Las actividades mas relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoria.

c. Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y las medidas
adoptadas, incluyendo entre otros aspectos aquellos que puedan afectar los estados
financieros y el informe de gestion.

d. Las observaciones formuladas por los érganos de control y las sanciones impuestas a la
sociedad Comisionista, cuando aplique.

e. La evaluacion de la labor realizada por la Auditoria Interna, incluyendo, entre otros
aspectos, el alcance del trabajo desarrollado, laindependencia de la funcion y los recursos
asignados.

14. Servir de canal de comunicacion en materia de control interno entre la Alta Gerencia y la

Junta Directiva.

15.  Mantener una comunicacion continua con la auditoria interna, a través del presidente del
Comité.

16. Informar a la Junta Directiva, cuando advierta que la sociedad Comisionista no suministra la
informacién requerida por las autoridades competentes y los 6rganos de control.

17. Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

18. Presentar al maximo érgano social, por conducto de la Junta Directiva, los candidatos para
ocupar el cargo de Revisor Fiscal, sin perjuicio del derecho de los accionistas de presentar
otros candidatos. Para tal efecto, corresponde al Comité recopilar y analizar la informacion
suministrada por cada uno de los candidatos y someter a consideracién del maximo 6rgano
social los resultados del estudio efectuado.
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Funciones del Comité de Auditoria respecto de las actividades de seguimiento y monitoreo

19. Evaluar de manera continua el cumplimiento de las normas y politicas que integran el
ambiente de control y solicitar a la Alta Gerencia los informes que estime necesarios.

20. Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la Junta Directiva, en
relacién con el Sistema de Control Interno.

21.  Monitorear el cumplimiento del plan anual de auditoria interna.

22. Evaluar la eficiencia de la auditoria interna en términos de recursos y resultados, reportando
a la Junta Directiva, las ineficiencias advertidas.

23. Revisar y evaluar los cambios del entorno de la sociedad Comisionista y su modelo de
negocio, siempre que puedan incidir en la gestion de riesgos o en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

Noveno. INFORMES PRESENTADOS

El comité de Auditoria estudiara entre otros, los siguientes informes:

(a) Informe del Contralor Normativo

(b) Informe de Revisoria Fiscal

(c) Observaciones de Auditoria Interna calificadas como relevantes, criticos y/o altas de acuerdo
con el manual metodologico de la Auditoria Interna

Décimo. ACTAS

El secretario del comité levantara acta de la sesion en la que constaran los temas y asuntos
debatidos. Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario y deberan cumplir con
lo dispuesto en el art. 189 del Codigo de Comercio.

Asi, cada vez que se entregue un acta debe suministrarse al interesado tanto el cuerpo principal
de la misma, (Su custodia estara a cargo de la Secretaria General) los sus anexos, estaran
adecuadamente identificados y mantenerse bajo medidas adecuadas de conservaciéon y custodia
por parte de la Secretaria General .

Undécimo. MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL COMITE
El presente Reglamento sera adoptado y modificado por la Junta Directiva por mayoria simple
de los votos presentes.

Duodécimo. RESOLUCION DE INCONSISTENCIAS

En el evento en que se presentes vacios, conflictos o inconsistencias sobre el presente
reglamento, se debera realizar el respectivo analisis a la luz el Cédigo de Gobierno
Corporativo y los Estatutos Sociales, cuyo contenido primara sobre el contenido del
presente reglamento.
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ANEXO lIl. Reglamento del Comité de Etica y Conducta

Primero. OBJETIVO
Es el 6rgano que sirve de apoyo a la gestion que realiza la Junta Directiva respecto a la toma de
decisiones atinentes a los estandares de conducta profesional y de ética que se seguiran en la
sociedad.

El comité de Etica no sustituye las funciones de la Junta Directiva ni de la administracion sobre la
supervision y ejecucion de los distintos codigos y estandares de conducta de CREDICORP
CAPITAL COLOMBIASA.

Segundo. MIEMBROS DEL COMITE

El comité sera integrado al menos por nueve (9) miembros principales y suplentes, de los cuales
al menos uno de ellos debera ser miembro independiente de la Junta Directiva de la sociedad.
Los miembros seran designados por la propia Junta para periodos de un (1) afo pudiendo ser
reelegidos por un plazo igual. En todo caso, los miembros elegidos permaneceran en su cargo
hasta tanto la Junta Directiva no haya nombrado su reemplazo. Entre los miembros se debera
considerar a los lideres del area legal, area de gestion y desarrollo humano, negocio y
cumplimiento. Se mencionan los siguientes cargos que podran ser ajustados, de acuerdo con la
evolucién de los mismos.

Miembros Principales Miembros Suplentes

Country Head Colombia Executive Director de Operaciones y Soporte

Managing Director de Wealth management | Director Asesoria Wealth management

Managing Director MdK Director Banca Corporativa
Director Juridico VP Legal Mercado de Capitales
Vicepresidente de producto Director Banca Preferencial

Managing Director Gestion y Desarrollo | Gerente Gestion y Desarrollo Humano
Humano
Managing Director Negocios Fiduciarios Gerente Gestion Negocios Fiduciarios

Managing Director de Productos de Inversion | Director de Inversiones

Director de Cumplimiento y Etica Oficial  Corporativo de  Cumplimiento
Normativo
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En razén a los temas tratados en el comité, podra citarse personal externo o funcionarios de
CREDICORP CAPITAL COLOMBIA S.A. a las sesiones del comité para rendir explicaciones o
brindar colaboracién y/o asesoria en aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones. Se incluye como invitado permanente con voz, pero sin voto al Director de Auditoria
Interna.

La coordinacion de las actividades realizadas por el comité estara a cargo del Oficial de
Cumplimiento de la compafiia.

CREDICORP CAPITAL COLOMBIA divulgara a través de su pagina web y la intranet el medio por
el cual los miembros del comité podran ser contactados.

Tercero.  PRESIDENTE DEL COMITE

El presidente sera elegido por el comité para periodos de un (1) afio y debera ostentar la calidad
de miembro de la Junta Directiva. El periodo de nombramiento del Presidente, empezara a contar
desde el primero (1) de enero de cada vigencia fiscal. No obstante, si dentro de los dos primeros
meses del afio no es elegido un presidente en los términos y para el periodo descrito en el
presente parrafo, podra elegirse un presidente para cada sesion del comité, el cual también
debera ostentar la calidad de miembro de Junta Directiva de la sociedad.

El presidente actuara como representante del comité ante la Junta Directiva, en donde presentara
e informara las recomendaciones tomadas por el nombrado comité.

Cuarto. SECRETARIO DEL COMITE

El Secretario del Comité sera el Oficial de Cumplimiento de la compafiia, quien podra delegar
dicha funcién. En caso de ausencias temporales del secretario, el Presidente designara un
secretario ad hoc.

Quinto. REUNIONES DEL COMITE

El Comité se reunira trimestralmente, en las oficinas de administracion de la Sociedad, por
mecanismo virtual o en el lugar, fecha y hora que el Oficial de Cumplimiento sefiale, para revisar
los asuntos relacionados con el alcance de este comité relacionado con temas de ética
establecidos enel Codigo de Etica y Conducta, Politicas de Conflictos de Interés, Politica
Corporativa de Etica y Conducta, Lineamientos de Conducta, Politica de monitoreo de toma de
6rdenes, Instructivo de trabajo hibrido y uso de dispositivos moviles, conductas del mercado de
valores, Politicas Corporativas Credicorp y todas aquellas que las complementen sustituyan o
reemplacen; asimismo, el comité se reunira cuando las circunstancias asi lo requieran.
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Estando presentes todos los miembros del Comité, si lo acuerdan por unanimidad, podran
constituirse en sesidn de este, sin previa convocatoria y sin la presencia de los invitados
permanentes. Adicionalmente, seran permitidas las reuniones virtuales por los medios
autorizados por la ley.

También, segln sea el caso se podran sesionar Comités de ética y conducta extraordinarios via
correo electrénico, presentando por este mismo medio los casos a evaluar y obteniendo las
aprobaciones correspondientes.

Sexto. MEDIOS DE CONVOCATORIA
La convocatoria a reuniones se efectuara por cualquier medio autorizado por la ley con una
antelacion no inferior a tres (3) dias calendario para cualquier tipo de reunién, con excepcion de
aquellas reuniones en las cuales se encuentren presentes el 100% de los miembros del comité,
en cuyo caso No necesitaran convocatoria previa; dicha comunicacion podra ser enviada a través
de cualquier medio idoneo verificable de acuerdo con la normatividad vigente.

Previamente seran enviados, a los miembros e invitados permanentes, los documentos
necesarios para obtener informacién adecuada sobre los temas objeto de discusion en la reunion,
si esto es requerido.

Séptimo. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISIORIO

El comité podra deliberar y decidir validamente con la asistencia de cinco (5) de sus miembros.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes. En caso
de empate en las votaciones, el asunto se sometera a Junta Directiva.

Octavo. FUNCIONES DEL COMITE

Seran funciones del comité:

a) Conocer, analizar y decidir sobre los asuntos que puedan configurar una violacion
relacionada con los temas de ética que estén establecidos en el Codigo de Gobierno
Corporativo, al Codigo de Etica y Conducta, Politica Corporativa de Conducta
Especifica de Inversiones y Finanzas, Politica Corporativa de Etica y Conducta, y el
Cédigo de Conducta Corporativo. Asimismo, analizar aquellos casos y conductas que
puedan significar una violacion a las sanas practicas del mercado de valores y
regulacion aplicable.

b) Conocer, analizar y decidir sobre las situaciones que puedan dar lugar a conflictos de
interés. Asi, debera tomar las decisiones para la adecuada administracion de los
conflictos de interés de acuerdo con los principios del Cédigo de Etica y Conducta,
Politica Corporativa de Conducta Especifica de Inversiones y Finanzas, Politica
Corporativa del Programa de Etica y Conducta, Cédigo de Conducta Corporativo, y
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las normas del mercado de valores, en particular con base en los principios
orientadores establecidos en la normativa vigente.

c) Propender porque los accionistas y el mercado en general, tengan acceso de manera
completa, veraz y oportuna a la informacion que la sociedad comisionista deba
revelar.

d) Velar porque los miembros de la Junta Directiva cuenten con informacién completa,
oportuna y relevante.

e) Seguimiento periddico del grado de cumplimiento del Codigo de Etica y la eficacia
del sistema de denuncias anénimas o “whistleblowers”, evaluando las actuaciones
antiéticas que se presenten y el contenido de las denuncias efectuadas, haciendo a
la Junta Directiva las recomendaciones pertinentes.

f) Informar a la junta directiva u 6rgano equivalente sobre el no cumplimiento de la
obligacion de los administradores de suministrar la informacion requerida por los
6rganos de control para la realizacion de sus funciones.

g) Revisary atender las reclamaciones de los accionistas, Inversionistas o cualquier
otro relacionado, que hayan sido escaladas al Comité, en las que sé que considere
alguna practica en la que la Sociedad o algin miembro de la misma, no aplica los
lineamientos de ética establecidas por la Sociedad, con el propésito de ajustar la
situacion tomando las medidas necesarias para tal fin.

h) Conocer de las actuaciones relacionadas con conductas de los 6rganos de
administracion de la Sociedad y todos los colaboradores de esta, que puedan ser
contrarias a lo dispuesto en los Estatutos, el Reglamento de la Junta Directiva y demas
reglamentos internos, de las que se informara a ésta, cuando a juicio del Comité fuere
necesario.

i) Las demas acorde con la naturaleza de los objetivos del Comité.

Noveno. ACTAS

El secretario del comité levantara acta de cada sesion en la que constaran los temas y asuntos
debatidos. Las actas deberan numerarse de forma consecutiva y seran firmadas por el Presidente
y el Secretario.

Cuando las decisiones del Comité versen sobre asuntos de interés para los inversionistas en los
Fondos de Inversion Colectiva administrados por la Sociedad, la informacion correspondiente se
incluira en los informes de rendicién de cuentas de conformidad con lo previsto en la legislacion
aplicable. En todo caso, tratandose de los Fondos de Capital Privado administrados, copia del
extracto correspondiente del acta sera remitida a los miembros del Comité de Vigilancia del
fondo o fondos a los que concierna la decision.

Décimo. MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL COMITE

El presente Reglamento sera adoptado y modificado por la Junta Directiva por mayoria simple.
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Undécimo. RESOLUCION DE INCONSISTENCIAS

En el evento en que se presentes vacios, conflictos o inconsistencias sobre el presente
reglamento, se debera realizar el respectivo andlisis a la luz el Cédigo de Gobierno Corporativo y
los Estatutos Sociales, cuyo contenido primara sobre el contenido del presente reglamento.

ANEXO V. Reglamento de Conducta para la administracion de Fondos de Inversion Colectiva

Primero. OBJETO

El presente Reglamento establece los criterios éticos y de conducta encaminados a preservar los
derechos de los inversionistas y la correcta administracion, gestion y distribucion de los Fondos
de Inversion Colectiva bajo administracion de CREDICORP, a través de la definicion de reglas
claras y concretas que ayudaran a los funcionarios de CREDICORP, asi como a los érganos de
administracion a realizar una gestion transparente, objetiva y eficiente de los Fondos.

Los funcionarios que participen en el desarrollo de las actividades de administracion, gestion y/o
distribucién de Fondos administrados por CREDICORP deberan obrar exclusivamente en el
mejor interés de los inversionistas de estos. Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia
de que el objetivo no es proteger a los inversionistas de sufrir pérdidas por la normal evolucién
del mercado, pues las obligaciones de CREDICORP son de medio no de resultado.

Cuando las actividades de gestion y distribucion de los Fondos sean desarrolladas por una entidad
diferente a CREDICORP, tales entidades en el desarrollo de dichas actividades, se les aplicara en
los mismos términos los principios, deberes y obligaciones contemplados en el presente
Reglamento.

El Reglamento es de obligatorio cumplimiento por todos los funcionarios y terceros que
participen en la administracion, gestion y distribucion de los Fondos.

Segundo. DEFINICIONES

En adicién a las definiciones previstas en el Cédigo de Gobierno y en el Cédigo de Etica y
Conducta de CREDICORP, para la adecuada aplicacion del presente Reglamento se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

1. Administracion de Fondos de Inversion Colectiva:
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2. Conflicto de interés: Se entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la cual
una persona debido a su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con
relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a
sus obligaciones legales o contractuales.

3. Control Interno: Es un proceso, ejecutado por la junta de directores, la administracion
principal y otro personal de la entidad, disefiado para proveer seguridad razonable en
relacion con el logro de los objetivos de la organizacion.

4. Distribucion de Fondos de Inversion Colectiva: Actividad mediante la cual se hace la
promocioén de los Fondos con el objetivo de vincular a los mismos a los inversionistas.

5. Gestion de Fondos de Inversion Colectiva: Actividad que comprende la toma de
decisiones de inversion y desinversion de las operaciones del Fondo vy la identificacion,
medicién, control y gestion de los riesgos asociados a este.

6. Fondo de Inversion Colectiva. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.1.2.1
del Decreto 2555 de 2010 y las demas normas que lo reformen, adicionen o sustituyan,
se entiende por Fondo de Inversion Colectiva todo mecanismo o vehiculo de captacion
o administracion de sumas de dinero u otros activos, integrado con el aporte de un
ndimero plural de personas determinables una vez el Fondo entre en operacion, recursos
que seran gestionados de manera colectiva para obtener resultados econémicos también
colectivos (en adelante “Fondo”).

7. Fondos de Inversion Colectiva abiertos. Son aquellos Fondos caracterizados porque la
redencion de las participaciones se podra realizar en cualquier momento durante la
vigencia del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, en su reglamento podran acordar pactos
de permanencia minima para la redencién de las participaciones de los inversionistas,
caso en el cual debera establecerse el cobro de penalidades por redenciones anticipadas,
las cuales constituiran un ingreso para el respectivo Fondo.

8. Fondos de Inversion Colectiva cerrados. Son aquellos caracterizados porque la
redencién de la totalidad de las participaciones sélo se puede realizar al final del plazo
previsto para la duracion del Fondo, sin perjuicio de la posibilidad que se establezca en
los reglamentos plazos determinados para la redencion de participaciones.

9. Familias de Fondos de Inversion Colectiva: Corresponde a la unién de varios Fondos que
comparten ciertos elementos, siempre y cuando cumplan con las siguientes
caracteristicas:

a. Que la totalidad de las inversiones de los Fondos de la Familia de Fondos, se
realicen en bonos y/o acciones inscritos en el RNVE y/o se encuentren listados
en sistemas de cotizacion de valores del extranjero, siempre y cuando no haya
operaciones de naturaleza apalancada.
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b. Que se trate de fondos bursatiles que repliquen o sigan indices de mercados
reconocidos por la Superintendencia Financiera de Colombia, siempre y cuando
no haya operaciones de naturaleza apalancada.

¢. Que se trate de Fondos inmobiliarios, siempre que cumplan con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 3.1.1.2.5 del Decreto 2555 de 2010.

10. Gobierno Corporativo de los Fondos de Inversion Colectiva: Corresponde al marco para
la organizacion y operacion de los Fondos que busca asegurar que los mismos estan
organizados y administrados eficiente y exclusivamente en interés de los inversionistas y
no en interés de los funcionarios que participan en su administracion o en general de
CREDICORP.

11. Independencia de los organos de control: Se refiere al conjunto de arreglos y
mecanismos que otorgan a los 6rganos de control de los Fondos los poderes y autonomia
necesaria para la revision independiente, adecuada y objetiva de la gestion y actividades
de las personas que directamente administran los Fondos.

12. Sistema de control interno: Es el conjunto de politicas, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos por la junta
directiva de CREDICORP para proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a
la administracion, gestion y distribucion de los Fondos administrados por CREDICORP.

Tercero. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE INVERSION
COLECTIVA

En la administracién, gestion y distribucion de los Fondos, los funcionarios de CREDICORP
deberan actuar de conformidad con los siguientes principios rectores:

1. Profesionalidad. los funcionarios de CREDICORP actuaran de manera profesional, con la
diligencia exigible a un experto prudente y diligente en la administracion de Fondos, de
conformidad con la politica de inversién de cada Fondo.

2. Segregacion. Los activos que formen parte del Fondo constituyen un patrimonio
independiente y separado de los activos propios de CREDICORP y de aquellos que esta
administre en virtud de otros negocios. Cuando los funcionarios de CREDICORP actien
por cuenta de un Fondo, se considerara que comprometen dnicamente los recursos del
respectivo Fondo.

3. Prevalencia de los intereses de los inversionistas. los funcionarios de CREDICORP
deberan administrar los Fondos dando prevalencia a los intereses de los inversionistas
sobre cualquier otro interés, incluyendo los de CREDICORP, sus accionistas, sus
administradores, sus funcionarios, sus filiales o subsidiarias, su matriz o las filiales o
subsidiarias de ésta.
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4. Prevencion y administracion de conflictos de interés. CREDICORP cuenta con normas
de gobierno corporativo, politicas y mecanismos idoneos para prevenir y administrar los
posibles conflictos de interés en los que puedan incurrir cualquiera de sus funcionarios o
la sociedad comisionista. En desarrollo de la administracion de los Fondos, los
funcionarios de CREDICORP deberan actuar de conformidad con dichas normas y
politicas.

5. Trato equitativo entre los inversionistas con caracteristicas similares. En la
administracion del Fondo, los funcionarios de CREDICORP estan obligados a otorgar
igual tratamiento a los inversionistas que se encuentren en las mismas condiciones
objetivas, las cuales se estableceran en los respectivos reglamentos y prospectos de los
Fondos.

6. Mejor ejecucion del encargo. los funcionarios de CREDICORP deberan gestionar los
Fondos en las mejores condiciones posibles para los adherentes, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las operaciones a ejecutar, la situacion del mercado al momento de la
ejecucion, los costos asociados, la oportunidad de mejorar el precio y demas factores
relevantes. La mejor ejecucion de una operacion se obtiene cuando se obra con el
cuidado necesario para propender porque el precio y las demas condiciones de la
operacion correspondan a las mejores condiciones disponibles en el mercado al
momento de la negociacién, teniendo en cuenta la clase, el valor, el tamario de la
operacion, el tipo de Fondo que esta operando

7. Preservacion del buen funcionamiento del Fondo e integridad de mercado en general.
los funcionarios de CREDICORP en desarrollo de su gestion deberan actuar evitando la
ocurrencia de situaciones que pongan en riesgo la normal y adecuada continuidad de la
operacion de los Fondos bajo su administracion o la integridad del mercado.

Cuarto. CRITERIOS ETICOS Y DE CONDUCTA

La conducta de los funcionarios de CREDICORP que lleven a cabo actividades relacionadas con
la administracion, gestion y distribucion de Fondos, debera estar acorde con las obligaciones que
les han sido asignadas, y debera estar encaminada a preservar los derechos de los inversionistas,
de conformidad con los siguientes lineamientos:

1. En la ejecucion de sus funciones, los funcionarios de CREDICORP deberan actuar de
conformidad con la politica de inversién del Fondo.

2. Eneldesarrollo de sus funciones, se deberan abstener de realizar actividades que resulten
contrarias a los intereses del Fondo o que puedan perjudicar la debida administracion del
mismo.

3. Llevar a cabo la gestion del Fondo, de tal manera que puedan obtenerse las condiciones
mas favorables para los inversionistas, teniendo en cuenta las caracteristicas de las
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operaciones a ejecutar, la situacion del mercado, los costos asociados y demas factores
que resulten relevantes.

4. Guardar reserva sobre las operaciones que realicen en ejercicio de sus funciones, asi como
la informacion a la que tengan acceso en razén de las actividades que desemperien.

5. Obrar de manera transparente en el suministro de informacion a los inversionistas y el
publico en general, buscando que la informacion suministrada sea veraz, clara, imparcial,
oportuna, exacta, completa y pertinente.

6. Abstenerse de participar en actividades que puedan perjudicar su completa dedicacion o
el cumplimiento de sus obligaciones, deberes y responsabilidades.

7. Dar cabal y estricto cumplimiento a lo establecido en los reglamentos de los Fondos.

8. Abstenerse de cometer alguna de las faltas contempladas en el Cédigo de Etica y
Conducta de CREDICORP, asi como las relacionadas en la politica Corporativa de Etica'y
cumplimiento.

9. Manejar la informacion de los inversionistas de los Fondos de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Codigo de Etica, en lo referente al manejo de informacion
perteneciente a los clientes, asi como las relacionadas en la politica Corporativa de Etica
y cumplimiento.

10. Abstenerse de realizar las actividades consideradas como prohibiciones respecto a los
Fondos de conformidad con lo dispuesto en el presente Codigo y en la normatividad
vigente.

11. Evitar incurrir en situaciones que puedan implicar algin tipo de conflicto de interés, y
cuando estas se presenten, seguir el procedimiento establecido para tal fin.

Quinto. PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS INVERSIONISTAS

En la administracion, distribucion y gestion de los Fondos, CREDICORP buscara proteger a los
inversionistas para asegurar que cada uno de los Fondos sean gestionados y operados de acuerdo
con reglas justas y transparentes, dando cumplimiento estricto a las politicas y estrategias de
inversion que se establezcan para cada uno de ellos, en beneficio de los inversionistas y de
acuerdo con el nivel de riesgo de los mismos.

En este contexto, los funcionarios de CREDICORP, en desarrollo de sus funciones relacionadas
con la administracién, gestion y distribucion de los Fondos, deberan garantizar la proteccion de
los siguientes derechos basicos de los inversionistas:

1. Participar en los resultados econémicos generados del giro ordinario de las operaciones
del Fondo.

2. Examinar los documentos relacionados con el Fondo, en la forma y términos previstos
en el reglamento, a excepcion de aquellos que se refieran exclusivamente a los demas
inversionistas, los cuales nunca podran ser consultados por inversionistas diferentes del
propio interesado.

3. Negociar sus participaciones en el Fondo, de conformidad con la naturaleza de los
documentos representativos de dichas participaciones.
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4. Solicitar la redencion total o parcial de sus participaciones en el Fondo, de conformidad
con lo establecido en el reglamento.

5. Ejercer los derechos politicos derivados de su participacion, a través de la asamblea de
inversionistas.

6. Recibir un trato igualitario cuando se encuentre en igualdad de circunstancias objetivas
con otros inversionistas del mismo Fondo.

Adicionalmente, CREDICORP tomara todas las medidas pertinentes para garantizar a los
inversionistas de los Fondos bajo su administracion, que:

1. Los activos de los Fondos se administraran de manera separada de los de CREDICORP,
de tal suerte que las circunstancias que puedan afectar a la sociedad comisionista no
tengan efecto en los inversionistas.

2. Los Fondos seran administrados por personal competente, certificados para tal fin y en
exclusivo interés de los inversionistas.

3. Los activos de los Fondos seran adecuada y transparentemente valorados.

4. Se llevaran registros exactos y fidedignos de las operaciones de los Fondos de manera
que se refleje adecuadamente su situacion.

5. Se contara con politicas y mecanismos que se orientan a prevenir manipulacion y manejo
inadecuado de los Fondos y, en todo caso, CREDICORP.

6. Losinversionistas recibiran los beneficios proporcionales de las inversiones realizadas por
los Fondos.

7. Losinversionistas recibiran informacion suficiente y apropiada de los principales aspectos
de los Fondos, a través de los medios establecidos, incluyéndola siguiente informacion:
i) la politica de inversion, ii) los activos de los Fondos, iii) su valoracion, iv) el resultado
financiero de los mismos y su rentabilidad, v) los costos y gastos de los Fondos, y vii) las
modificaciones adoptadas por la Junta Directiva a los reglamentos de los Fondos que
afecten sus derechos econémicos.

Sexto. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INVERSION

En el reglamento y en el prospecto de cada uno de los Fondos se definira de manera previa, clara
y transparente la politica de inversion de los mismos, la cual servira de base para la gestion de los
Fondos, y en tal sentido debera ser cumplida a cabalidad por los funcionarios designados por
CREDICORP para la administraciéon de los Fondos. La politica de inversion debera contener lo
siguiente:

1. Plan deinversiones del Fondo, el cual debera contener:
a. Objeto del Fondo.
b. Relacion de los activos admisibles de inversion, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2555 de 2010.
c. Diversificacion del portafolio de inversion de conformidad con el perfil de riesgo
del Fondo y los requerimientos de liquidez.
d. Informacion sobre la naturaleza y caracteristicas de las inversiones propuestas.
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e. Determinacion de los limites minimos y maximos por tipo de activo, emisor u
originador.

f. Determinacion de los niveles de inversion, directa o indirecta, en valores cuyo
emisor u originador, avalista, aceptante, garante sea la matriz, las subordinadas
de esta o las subordinadas de CREDICORP.

g. Tratando se de ftitulos de renta fija, el plazo promedio ponderado de las
inversiones del Fondo, de conformidad con el perfil de riesgo.

2. Los parametros para el manejo de las operaciones del mercado monetario que empleara
CREDICORP, teniendo en cuenta la clase de Fondo de que se trate.

3. Politica en relacion con los depdsitos en cuentas corrientes o de ahorros.

4. Perfil de riesgo del Fondo, el cual debera fundamentarse en la descripcion y el analisis los
riesgos que puedan influir en el portafolio de inversiones.

5. Politica de gestion de riesgos, en la que se debera describir los riesgos que pueden influir
en el resultado del Fondo y la forma como seran administrados.

CREDICORP cuenta con mecanismos y procedimientos que aseguran que los Fondos operan de
acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de inversién previstas para cada uno de ellos.

Séptimo. ORGANOS DE ADMINISTRACION

Las personas que conforman los érganos de administracion de los Fondos administrados por
CREDICORP deberan obrar exclusivamente en el mejor interés de los inversionistas en desarrollo
de las funciones que les han sido asignadas. Se tendran como érganos de administracién de los
Fondos de CREDICORP, los siguientes:

7.1 Junta Directiva de CREDICORP

La Junta Directiva de CREDICORP, respecto a la administracion de Fondos, debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Definir las politicas y procedimientos aplicables al desarrollo de la actividad de
administracion de Fondos.

2. Determinar los criterios o condiciones bajo los cuales CREDICORP desarrollara todas o
algunas de las demas actividades relacionadas con los Fondos que administre. En
cumplimiento de esta funcion, la Junta Directiva debera definir para cuales Fondos o
Familias de Fondos, CREDICORP ejercera la gestion del portafolio de manera directa y
para cuales dicha gestion sera delegada a un gestor externo.

3. Designar a la entidad que prestara los servicios de custodia de valores.

4. Definir los criterios o estandares aplicables a la seleccion de entidades encargadas de la
gestion, y de la custodia de los Fondos administrados por CREDICORP.

5. Definir una adecuada estructura organizacional para garantizar el cumplimiento e
independencia de las funciones propias de la actividad de administracion de Fondos, asi
como del personal responsable de las mismas.
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6. Fijar los procedimientos y politicas para determinar el proceso de valoracion del
portafolio de los Fondos administrados y de sus participaciones, el cual debera ser
cumplido por CREDICORP o por el gestor o el custodio del respectivo Fondo, segin lo
establezca el reglamento.

7. Determinar las politicas necesarias para adoptar medidas de control y reglas de conducta
apropiadas y suficientes, que se orienten a evitar que los Fondos administrados por
CREDICORP puedan ser utilizados como instrumentos para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dineros u otros bienes provenientes
de actividades ilicitas, para realizar evasion tributaria o para dar apariencia de legalidad a
actividades ilicitas o a las transacciones y recursos vinculados con las mismas.

8. Aprobar los manuales para el control y prevencion del lavado de activos, de gobierno
corporativo incluyendo el c6digo de conducta, de controlinterno, y los demas necesarios
para el cumplimiento de las normas aplicables.

9. Establecer politicas en cualquier otro aspecto que tenga relevancia con el adecuado
funcionamiento y la correcta administracion del Fondo.

10. Disenar politicas, directrices y procedimientos de gobierno corporativo y de control
interno, orientadas a administrar los riesgos que puedan afectar a los Fondos
administrados

1. Determinar politicas, directrices y procedimientos para garantizar la calidad de la
informacién divulgada al piblico en general, a los inversionistas y a la Superintendencia
Financiera de Colombia.

12. Establecer politicas y adoptar los mecanismos que sean necesarios para evitar el uso de
informacién privilegiada o reservada y la manipulacién de la rentabilidad o del valor de la
unidad.

13. Disefar y aprobar las politicas para la presentacion a las asambleas de inversionistas de
toda la informacion necesaria que permita establecer el estado de los Fondos
administrados, incluyendo como minimo: los estados financieros basicos de propésito
general, la descripcion general del portafolio, y la evolucion del valor de la participacion,
del valor del Fondo y de la participacion de cada inversionista dentro del mismo.

14. Definir las situaciones constitutivas de conflictos de interés, asi como las politicas y los
procedimientos para su prevencion y administracion.

15. Establecer politicas, directrices y procedimientos para el ejercicio de los derechos
politicos inherentes a los valores administrados colectivamente, cuando dicha actividad
no haya sido delegada voluntariamente en el custodio de dichos valores. Dichas politicas,
directrices y procedimientos deberan definir expresamente los casos en que CREDICORP
podra abstenerse de participar en las deliberaciones y votaciones, en razén, entre otras,
de la poca materialidad de la participacion social o de los asuntos a ser decididos.

16. Fijar las directrices de los programas de capacitacion para los funcionarios encargados de
las tareas relacionadas con la administracion de los Fondos.

17. Definir los mecanismos que seran implementados para el seguimiento del cumplimiento
de las funciones del personal vinculado contractualmente al gestor externo, en relacion
con la gestion del Fondo.

18. Dictar las politicas y mecanismos para solucionar de manera efectiva y oportuna los
problemas detectados y reportados por las areas involucradas en la actividad de
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administracion del Fondo, y por el revisor fiscal, sobre asuntos que puedan afectar el
adecuado funcionamiento y administracion del Fondo.

19. Determinar los mecanismos que eviten la aplicacion de practicas discriminatorias o
inequitativas entre los inversionistas de un mismo Fondo.

20. Determinar el contenido minimo de los informes que debera presentar quien ejecute la
actividad de gestion de los Fondos administrados por CREDICORP.

21. . Nombrar el gerente del Fondo y su suplente.

7.2 Gerente del Fondo

Cada Fondo deberd contar con un Gerente, persona natural de dedicacion exclusiva, y su
respectivo Suplente, quienes deberan ser nombrados por la Junta Directiva de CREDICORP. El
Gerente debera reunir las siguientes calidades personales:

1. Se considerara como administrador de CREDICORP o de la sociedad que ejerza la gestion
del portafolio del Fondo.

2. Sus funciones estaran exclusivamente vinculadas a la gestion de los Fondos.

3. Debera acreditar la experiencia especifica en la administracion y gestion de los riesgos
correspondientes al Fondo a administrar.

4. Debera contar con la inscripcion vigente en el Registro Nacional de Profesionales del
Mercado de Valores.

El Gerente del Fondo debera desarrollar las siguientes funciones:

1. Sera el encargado de la ejecucion de la gestion del portafolio del Fondo, por cuenta de
quien realice la actividad de gestion.

2. Tomar las decisiones de manera profesional, con la diligencia exigible a un experto
prudente y diligente en la gestion de Fondos, observando la politica de inversion del
Fondo, el reglamento y las normas vigentes.

3. Enlatoma de decisiones de inversion debera tener en cuenta las politicas disefiadas por
la junta directiva de CREDICORP para identificar, medir, gestionar y administrar los
riesgos

4. Documentar con detalle y precision los problemas detectados en los envios de
informacién de CREDICORP de Fondos a los inversionistas y a la Superintendencia
Financiera de Colombia, categorizados por fecha de ocurrencia, frecuencia e impacto. Asi
mismo, debera documentar los mecanismos implementados para evitar la reincidencia
de las fallas detectadas.

5. Asegurarse de que la sociedad gestora cuente con personal idoneo para el cumplimiento
de las obligaciones de informacion.

6. Proponer alos 6rganos de administracion el desarrollo de programas, planes y estrategias
orientadas al cumplimiento eficaz de las obligaciones de informacion a cargo de la
sociedad gestora.
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7. Cumplir con las directrices, mecanismos y procedimientos sefialadas por la Junta
Directiva de CREDICORP, y vigilar su cumplimiento por las demas personas vinculadas
contractualmente cuyas funciones se encuentren relacionadas con la gestion propia.

8. Informar a la Superintendencia Financiera de Colombia los hechos que imposibiliten o
dificulten el cumplimiento de sus funciones, previa informacién a la junta directiva.

9. Presentar lainformacion a la asamblea de inversionistas, de conformidad con lo sefialado
en el numeral 15 del articulo 3.1.3.1.3 del presente decreto.

10. Identificar, controlar y gestionar las situaciones generadoras de conflictos de interés,
segln las reglas establecidas en las normas aplicables y las directrices sefialadas por la
junta directiva de la sociedad gestora.

11. Acudiralajunta directiva de CREDICORP en los eventos en que considere que se requiere
de su intervencion, con la finalidad de garantizar la adecuada gestion del Fondo.

12. Ejercer una supervision permanente sobre el personal vinculado a la gestion del
portafolio Fondo gestionado,

Adicionalmente, el Gerente del Fondo, debera informar al 6rgano de control correspondiente, de
conformidad con el tipo de incumplimiento, de manera oportuna y completa sobre las
situaciones que constituyan un incumplimiento de la normatividad aplicable o de las obligaciones
de CREDICORP relacionadas con los Fondos o frente a los inversionistas, en cuanto tenga
conocimiento sobre tales incumplimientos.

7.3 Comité de Inversiones

El Comité sera el responsable del analisis de las inversiones y de los emisores, asi como de la
definicion de los cupos de inversion y las politicas para adquisicién y liquidacion de inversiones,
teniendo en cuenta la politica de riesgos de CREDICORP y del Fondo.

En caso de que uno de los miembros del Comité de Inversiones identifique un incumplimiento
de la normatividad aplicable a la politica de inversion o de las obligaciones de este Comité, debera
informar de esta situacion al Gerente del Fondo y a la Direccién de Riesgos de CREDICORP.

En el Comité se designara un Presidente y Secretario para cada sesion. El secretario del comité
levantara el acta de la sesion en el que constaran los temas y asuntos debatidos, asi como las
decisiones. Las actas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 189 del Cédigo de Comercio,
se enumeraran de forma consecutiva y seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Octavo. CONTROL INTERNO
Con el fin de validar la debida ejecucion de la administracion, distribucion y gestion de los Fondos,
las areas de CREDICORP contaran con los procedimientos y mecanismos adecuados de

verificacion y evaluacion de las actividades descritas anteriormente.

En la ejecucion del control interno sobre la administracion, gestion y distribucién de los Fondos,
se debera dar cumplimiento a los siguientes principios:
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1. Autocontrol: Es la capacidad de todos y cada uno de los funcionarios de CREDICORP,
independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar
desviaciones y efectuar correctivos en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi
como para mejorar sus tareas y responsabilidades.

2. Autorregulacion: es la capacidad de CREDICORP para desarrollar en su interior y aplicar
métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
mejoramiento del sistema de control interno.

3. Autogestion: es la capacidad de CREDICORP para interpretar, coordinar, ejecutar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

La evaluacion sobre la efectividad del control interno, en lo relacionado con la administracion,
gestion y distribucion de Fondos, sera llevada a cabo por Auditoria Interna a través de las
evaluaciones establecidas por el plan anual y mediante un informe anual que serd emitido,
revisando todos los aspectos y componentes del sistema de control interno

Noveno. ORGANO DE CONTROL EXTERNO

El revisor fiscal de CREDICORP, del gestor externo y del distribuidor especializado en caso de
existir, ejercera las funciones propias de su cargo respecto de cada uno de los Fondos
administrados por CREDICORP. Los reportes o informes relativos a los Fondos se deberan
presentar de forma independiente a los referidos a la sociedad administradora, gestor externo o
distribuidor especializado.

La revisoria fiscal esta conformada por todo el equipo técnico y humano designado para tal fin.
Dicha revisoria debe ser dirigida por un revisor fiscal, que podra ser una persona natural o juridica,
de conformidad con las disposiciones especiales sobre el particular.

La existencia de la revisoria fiscal no impide que el respectivo Fondo contrate un auditor externo,
con cargo a sus recursos, segln las reglas que se establezcan en el reglamento en cuanto hace a
sus funciones y designacion.

Décimo. PROHIBICIONES Y ADMINISTRACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

10.1 Prohibiciones

Se consideran como prohibiciones las siguientes actividades, y en tal sentido, CREDICORP se
abstendra de realizar las mismas:

1. Desarrollar o promover operaciones que tengan como objetivo o resultado la evasion de
los controles estatales o la evolucion artificial del valor de la participacion.
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2. Ofrecer o administrar Fondos sin estar habilitado legalmente para realizar dicha actividad
o sin haber obtenido la autorizacion del respectivo reglamento por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

3. Conceder préstamos a cualquier titulo con dineros del Fondo, salvo tratindose de
operaciones de reporto activas, simultaneas activas y de transferencia temporal de
valores, siempre y cuando dichas operaciones se encuentren contempladas en el
reglamento del Fondo.

4. Delegar de cualquier manera las responsabilidades que como administrador o gestor del
Fondo le corresponden, segiin sea el caso, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 3.1.3.2.1
del Decreto 2555 de 2010.

5. Aceptar las participaciones en el Fondo como garantia de créditos que hayan concedido
a los inversionistas de dicho Fondo.

6. Permitir, tolerar o incentivar el desarrollo de la fuerza de ventas y la promocion para el
respectivo Fondo, sin el cumplimiento de los requisitos previstos en la normatividad
vigente.

7. Invertir los recursos del Fondo en valores cuyo emisor, avalista, aceptante o garante, o
para el caso de una titularizacion, el originador, sea CREDICORP o el gestor externo en
caso de existir.

8. Destinar recursos, de manera directa o indirecta, para el apoyo de liquidez de
CREDICORP, o del gestor externo en caso de existir, las subordinadas de los mismos, su
matriz o las subordinadas de esta.

9. Adquirir para los Fondos, sea directa o indirectamente, la totalidad o parte de los valores
o titulos valores que se haya obligado a colocar por un contrato de colocacion bajo la
modalidad en firme o garantizado, antes de que hubiere finalizado dicho proceso. Sin
perjuicio de lo anterior, CREDICORP podra adquirir para el Fondo, titulos o valores que se
ha obligado a colocar, una vez finalice el proceso de colocacion.

10. Identificar un producto con la denominaciéon "fondo de inversion colectiva” sin el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

1. Actuar, directa o indirectamente, como contraparte del Fondo que administra, en
desarrollo de los negocios que constituyen el giro ordinario de este. Lo anterior, también
resulta aplicable para la realizacion de operaciones entre Fondos, fideicomisos o
portafolios administrados por CREDICORP, o gestionados por el gestor externo en caso
de existir.

12. Utilizar, directa o indirectamente, los activos de los Fondos para otorgar reciprocidades
que faciliten la realizacién de otras operaciones por parte de CREDICORP, del gestor
externo en caso de existir, o de personas vinculadas con éstos, ya sea mediante la
adquisicion o enajenacion de valores a cualquier titulo, la realizacion de depésitos en
establecimientos de crédito, o de cualquier otra forma.

13. Ejercer, directa o indirectamente, los derechos politicos de las inversiones de un Fondo,
en favor de CREDICORP o de personas vinculadas a ésta, o de sujetos diferentes del
propio Fondo, o de uno o mas inversionistas del Fondo.

14. Aparentar operaciones de compra y venta de valores o demas activos que componen el
portafolio del Fondo.

15. Manipular el valor del portafolio de los Fondos o el valor de sus participaciones.
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16. No respetar la priorizaciéon o prelacion de 6rdenes de negocios en beneficio de
CREDICORP, del gestor externo en caso de existir, de sus matrices, subordinadas, otros
Fondos administrados por CREDICORP, o gestionados por el gestor externo en caso de
existir, o de terceros en general.

17. Obtener préstamos a cualquier titulo para la realizaciéon de los negocios del Fondo, salvo
cuando ello corresponda a las condiciones de la respectiva emision para los titulos
adquiridos en el mercado primario o se trate de programas de privatizacion o
democratizacion de sociedades; o en el caso de las operaciones de las que trata el literal
a) del paragrafo 1del articulo 3.1.1.5.1 del presente Decreto.

18. Dar en prenda, otorgar avales o establecer cualquier otro gravamen que comprometa los
activos del Fondo; no obstante, podran otorgar garantias que respalden las operaciones
de derivados, reporto o repo, simultaneas y de transferencia temporal de valores, asi
como para amparar las obligaciones previstas en el numeral anterior y las de
apalancamiento que se realicen con arreglo a lo dispuesto sobre el particular en esta Parte
del presente Decreto. El presente numeral no aplicara para los Fondos cuyos activos sean
inmuebles.

19. Comprar o vender para el Fondo, directa o indirectamente, activos que pertenezcan a los
socios, representantes legales o empleados de CREDICORP o del gestor externo en caso
de existir, 0 a sus conyuges, comparieros permanentes, parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Gnico civil, o a sociedades en que estos
sean beneficiarios reales del veinticinco por ciento (25%) o mas del capital social.

Adicionalmente, se tendran como prohibiciones las siguientes:

1. Realizar operaciones generadoras de ingresos para CREDICORP o de sus empleados en
perjuicio de la rentabilidad de los inversionistas de los Fondos.

2. Contratar asesores externos cuyos honorarios estén a cargo de los Fondos, para la
ejecucion de trabajos que no sean requeridos para el beneficio de los mismos.

10.2 Conflictos de interés

Se consideran situaciones generadoras de potenciales conflictos de interés las siguientes
situaciones, las cuales CREDICORP debera administrar y revelar:

1. La celebracion de operaciones donde concurran las érdenes de inversion de varios
Fondos, fideicomisos o portafolios administrados por CREDICORP, o gestionados por un
mismo gestor externo en caso de existir, sobre los mismos valores o derechos de
contenido econémico.

2. Lainversion directa o indirecta que CREDICORP, o el gestor externo en caso de existir,
pretenda hacer en los Fondos que administra o gestiona, segln el caso.

3. Lainversion directa o indirecta de los recursos del Fondo en valores cuyo emisor, avalista,
aceptante, garante u originador de una titularizacion sea la matriz, las subordinadas de
esta o las subordinadas de CREDICORP, o del gestor externo en caso de existir.
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4. La realizacion de depésitos en cuentas corrientes o de ahorros en la matriz o las
subordinadas de CREDICORP. Esta prohibicién no aplicara durante los primeros seis (6)
meses de operacion del Fondo, en cuyo caso el monto de los depésitos mencionados en
el presente numeral no podra superar el treinta por ciento (30%) del valor de los activos
del respectivo Fondo.

5. Tratandose de Fondos que tengan apalancamiento, la celebracion de operaciones
apalancadas para el Fondo, directa o indirectamente, con la matriz, las subordinadas de
esta o las subordinadas de CREDICORP, o del gestor externo en caso de existir.

6. Tratandose de Fondos inmobiliarios:

a. La celebracion de operaciones de crédito para el Fondo inmobiliario, directa o
indirectamente, con la matriz, las subordinadas de esta o las subordinadas de la
sociedad administradora, o del gestor externo en caso de existir.

b. La realizacién de aportes en activos admisibles por parte de: i) la matriz de la
sociedad administradora del Fondo inmobiliario, o las sociedades subordinadas
de aquélla; ii) los accionistas de la sociedad administradora que no tengan la
calidad de matriz de ésta; iii) el gestor externo del mismo fondo, si los hubiere,
sus socios o administradores, o iv) otras sociedades en las cuales las personas
mencionadas en los numerales ii) y iii) precedentes sean individual o
conjuntamente, de manera directa o indirecta, beneficiarios reales del veinticinco
por ciento (25%) o mas del capital social.

Lo anterior, constituye una lista enunciativa y no limitada de los posibles conflictos de interés que
se pueden presentar, por lo que se debe entender que adicionalmente, se considerara conflicto
de interés cualquier otra situacion a la que se enfrente un funcionario de CREDICORP en
ejecucion de sus funciones relacionadas con la administracion, gestion o distribucion de Fondos,
en virtud de la cual este tenga distintas alternativas de conducta con relacién a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones.

Con el fin de administrar el conflicto de interés descrito en el numeral 1 de la presente clausula,
CREDICORP ha desarrollado un mecanismo de asignacién de érdenes de conformidad con los
tipos de activos de inversion que se describen a continuacion:

¢ Renta Fija local

o Compras — Deuda Corporativa: El Gestor selecciona los portafolios que les aplica
la estrategia de Deuda Corporativa definida en el Comité de Inversiones de Renta
Fija.

e Lasumatoria de los giros de las fracciones de compra asignadas a cada FIC no
puede exceder el disponible del portafolio.

e En el caso de que se compre un mismo activo para dos o mas Fondos, se
realiza por prorrateo para garantizar que la compra quede al mismo precio
para todos los Fondos.
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o Ventas — Deuda Corporativa: El Gestor selecciona los portafolios que les aplica la
estrategia de Deuda Corporativa definida en el Comité de Inversiones de Renta
Fija.
¢ Lasumatoria del valor nominal de las fracciones asignadas deben ser menor
o igual al inventario disponible sobre ese titulo para cada de los FIC.

¢ Enelcasode que se venda un mismo activo para dos o mas Fondos, se realiza
por prorrateo para garantizar que la venta quede al mismo precio para todos
los Fondos.

e Renta Variable local

En el caso de Fondos de Inversion Colectiva que invierten en renta variable, tanto para
compras como ventas, partiendo de la estrategia general se establece el siguiente
procedimiento:

o Se define el porcentaje de cada activo de renta variable dentro de cada Fondo.

o Se establece el nominal objetivo de compra/venta (el que corresponde a la
participacion definida) y se comprueba la liquidez del Fondo. Se toma el valor
minimo entre el nominal objetivo y el nominal que alcanza con la liquidez del
momento.

o Se procura ejecutar el bloque completo en el mercado para que el precio de
compra/venta sea el mismo en el caso de una misma operacién para dos o mas
fondos.

o Enelcaso que no se logre la compra en un solo bloque, en la complementacion
se utiliza la funcién de “precio promedio ponderado”, lo cual fracciona los folios
de forma que se logre el mismo precio de compra para todos los Fondos.

Para los Fondos que invierten en titulos valores u otros derechos de contenido econémico no
inscritos en el RNVE, adicionalmente se tendran como conflictos de interés los siguientes:

1. Lainversion en titulos o instrumentos admisibles con personas juridicas en las cuales uno
de los miembros del Comité de Inversion tenga una participacion superior al cinco por
ciento (5%) de la sociedad.

2. La adquisicion de estos titulos a personas juridicas en las cuales uno de los accionistas,
con una participacion superior al cinco por ciento (5%), sea conyugue, compariero
permanente o se encuentre dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad en relacién con alguno de los miembros del Comité de Inversiones.

3. Lacelebracion de operaciones de descuento sobre titulos valores no inscritos en el RNVE
en cuyo negocio subyacente participe directamente uno de los miembros del Comité de
Inversiones, el Gerente o cualquier otra persona que participe en la toma de decisiones
de inversion del Fondo.

4. La adquisicion de estos titulos a personas juridicas en las cuales el Gerente del Fondo o
cualquier otra persona que participe en la toma de decisiones del Fondo tenga una
participacion superior al cinco por ciento (5%) de la sociedad.
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5. Lainversion en titulos o instrumentos admisibles con personas juridicas en las cuales uno
de los accionistas, con una participacion superior al cinco por ciento (5%), sea conyugue,
companero permanente o se encuentre dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad en relacion con el Gerente del Fondo o cualquier otra persona que
participe en la toma de decisiones de inversion del Fondo.

Si los miembros del Comité son funcionarios de CREDICORP, estos seguiran el procedimiento
descrito en el numeral 10.3 de la presente clausula. Los miembros del Comité de Inversiones que
no sean funcionarios de CREDICORP deberan informar sobre el conflicto del interés al Gerente
del Fondo, quien dara tramite al mismo de conformidad con el procedimiento establecido en
este Reglamento.

10.3 Procedimiento frente a los conflictos de interés

El funcionario que, en la ejecucion de sus actividades relacionadas con los Fondos, se enfrente a
uno de los conflictos de interés descritos anteriormente o a alguna otra situacion que pueda
constituirse como un conflicto de interés, debera seguir el procedimiento que se sefala a
continuacion, del cual debera quedar constancia escrita:

1. Abstenerse de realizar alguna actividad que implique la materializacion del posible
conflicto de interés.

2. Elevar mediante comunicacion escrita, el caso al buzon “Cumplimiento -Consultas ética
y conducta Colombia”, el cual serd analizado por el Oficial de Cumplimiento y el
Subgerente de Cumplimiento Normativo Corporativo, quienes determinaran si la
situacion expuesta representa un conflicto de interés, y si la misma corresponde a alguna
de las situaciones descritas en el numeral 10.2 de la presente clausula, caso en el cual el
conflicto se resolvera de la siguiente forma:

a. Cuando se trate de la celebracion de operaciones donde concurran las 6rdenes
de inversion de varios Fondos, fideicomisos o portafolios administrados por
CREDICORP, sobre los mismos valores o derechos de contenido econémico, el
Comité de Etica informara al funcionario que el curso de accién a seguir consiste
en realizar una distribucion de la inversion sin favorecer ninguno de los Fondos
participes, en detrimento de los demas.

b. Respecto a la inversion directa o indirecta que CREDICORP, pretenda hacer en
los Fondos que administra o gestiona, el Comité de Etica, autorizara dicha
inversion, siempre y cuando en el reglamento y en el prospecto de dicho Fondo,
se establezca expresamente:

i. El porcentaje maximo de participaciones que CREDICORP podra
suscribir, el cual nunca podra superar el quince por ciento (15%) del valor
del Fondo al momento de hacer la inversion;

ii. CREDICORP debera conservar las participaciones que haya adquirido
durante un plazo minimo de un (1) afio cuando el término de duracion del
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Fondo sea superior a dicho plazo, o durante la mitad del término previsto
para la duracion del Fondo cuando este sea inferior a un (1) afio.

c. Encuanto a la inversion directa o indirecta de los recursos del Fondo en valores
cuyo emisor, avalista, aceptante, garante u originador de una titularizacion sea la
matriz, las subordinadas de esta o las subordinadas de CREDICORP, o del gestor
externo en caso de existir. Esta inversion sélo podra efectuarse a través de
sistemas de negociacion de valores autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

d. Respecto a la realizacion de depésitos en cuentas corrientes o de ahorros en la
matriz o las subordinadas de CREDICORP, el Comité de Etica deberé asegurarse
que el monto de estos depositos podra exceder del diez por ciento (10%) del
valor de los activos del respectivo Fondo.

e. Tratandose de Fondos que tengan apalancamiento, la celebracion de
operaciones apalancadas para el Fondo, directa o indirectamente, con la matriz,
las subordinadas de esta o las subordinadas de CREDICORP, o del gestor externo
en caso de existir, el Comité de Etica debera asegurarse que el monto de las
operaciones apalancadas nunca podra ser superior al diez por ciento (10%) de los
activos del Fondo.

f. Para el caso de los Fondos Inmobiliarios, las operaciones de crédito, realizadas
directa o indirectamente, con la matriz, las subordinadas de esta o las
subordinadas de la sociedad administradora, o del gestor externo en caso de
existir, el cual el monto del crédito nunca podra ser superior al diez por ciento
(10%) de los activos del respectivo Fondo. En lo referente a la realizacion de
aportes en activos admisibles por parte de las entidades sefaladas en el literal b
del numeral 6 de la clausula 10.2, caso en el cual debera efectuarse la revelacion
en la forma indicada en el Paragrafo del articulo 3.5.1.1.5.

3. Si el conflicto de interés no corresponde a ninguna de las situaciones descritas
anteriormente, el Oficial de Cumplimiento debera convocar al Comité de Etica de
CREDICORP, para que este 6rgano resuelva dicho conflicto, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a. Las decisiones deberan estar encaminadas a evitar la ocurrencia de situaciones
que pongan en riesgo la normal y adecuada continuidad de la operacion del
Fondo.

b. Cualquier decisidon que se tome, debera dar prevalencia a los intereses de los
inversionistas y del Fondo sobre cualquier otro interés, como los de CREDICORP,
incluidas sus vinculadas, los intereses de sus accionistas, empleados, o los de los
miembros del Comité de Inversiones de los Fondos.

c. Bajo ninguna circunstancia se podra otorgar un trato diferenciado a inversionistas
que se encuentren en las mismas condiciones objetivas.

Décimo primero. MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
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Los incumplimientos del presente Codigo por parte de las personas que participan en la
administracion y gestion de los Fondos seran puestos en conocimiento del Comité de Gobierno
Corporativo de la Junta Directiva de CREDICORP para que investigue los hechos vy, si la situacion
lo amerita, aplique las medidas disciplinarias correspondientes de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la sociedad comisionista y el Cédigo de Etica y Conducta.

Décimo segundo. CONOCIMIENTO DEL CODIGO
Todos los funcionarios y personas que de alguna manera participen en la administracion, gestion

y control de los Fondos deberan leer y entender el presente Codigo, en constancia de lo cual
firmaran la comunicacion prevista en el anexo del mismo.
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Anexo al reglamento de conducta para FIC's:
Manifestacion conocimiento

Sefiores
Credicorp Capital Colombia S.A.
Ciudad.

Ref.: manifestacion conocimiento Reglamento de Conducta para la administracién de Fondos de
Inversion Colectiva

, identificado con la cédula de ciudadania No. ____ , en mi
calidad de empleado de Credicorp Capital Colombia S.A., por medio de la presente, manifiesto
tener conocimiento del Reglamento de Conducta para la administracion de Fondos de Inversion
Colectiva. De igual forma, manifiesto entender a cabalidad lo contemplado en el mismo, y me
comprometo a dar estricto cumplimiento a lo establecido en este Reglamento en desarrollo de
mis funciones.

Nombre:
C.C
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ANEXO VI. Reglamento Comité de Gestion Integral de Riesgos

Primero. OBJETIVO

El Comité de Gestion Integral de Riesgos es el 6rgano que sirve de apoyo a la gestion de la Junta
Directiva respecto a la supervision y soporte en la toma de decisiones atinentes a la gestion de riesgos
de la Sociedad, asi como a las actividades y planes de accion para fortalecer los mecanismos de
medicién de los riesgos inherentes a los productos ofrecidos por la misma.

No obstante, en ningin caso el Comité de Gestion Integral de Riesgos sustituira las funciones
normativas de la Junta Directiva, ni de la administracion, en lo relacionado a la gestion y medicion de
los mismos.

Segundo. MIEBROS DEL COMITE

El comité sera integrado por los nueve (9) personas que ostenten el cargo indicado en el presente
Codigo para integrar el comité. Asi, no requeriran eleccién por parte de la Junta Directiva, sino que por
el solo hecho de desempeniar el cargo relacionado en el presente documento, haran parte de este
comité.

Paragrafo. Cualquier funcionario de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA podra ser citado a las reuniones
del comité para rendir explicaciones o brindar colaboracion al comité.

Tercero. SECRETARIO DEL COMITE

La secretaria del Comité estara a cargo de la Direccion de Riegos de la sociedad. En caso de ausencia
temporal del secretario, el Comité podra elegir un secretario para la respectiva reunion.

El secretario asistira a las sesiones del Comité en las cuales tendra voz, pero no voto.
Cuarto. REUNIONES DEL COMITE

El Comité de Gestion Integral de Riesgos se reunira una vez al mes, para revisar los informes que
presenten los funcionarios encargados de dirigir el Departamento de Riesgo, evaluar la situacion
general de gestion de riesgo de la sociedad. Asimismo, podra reunirse de forma extraordinaria cuando
las circunstancias lo requieran.

Estando presentes todos los miembros del Comité, si lo acuerdan por unanimidad, podran constituirse
en sesion del mismo, sin previa convocatoria y sin la presencia de los invitados permanentes;
adicionalmente, seran permitidas las reuniones virtuales por los medios autorizados por la ley, caso en
el cual se dejara la respetiva constancia en el acta del comité.

Paragrafo. Las sesiones podran ser de forma presencial o virtual, pudiendo complementarse en el
primer caso con el uso de video conferencias o conferencias telefonicas, y en el segundo caso a través

de correos electronicos.

Quinto. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO
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El Comité podra deliberar siempre que concurran a la reunién minimo cinco (5) de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes. En caso de empate
en las votaciones, el asunto se sometera a Junta Directiva.

Sexto. FUNCIONES
Seran funciones de este Comité:

- Proponer para aprobacién de la Junta Directiva los asuntos que excedan su autonomia
relacionados a la definicion del apetito al riesgo de Credicorp Capital, la estructura de autonomias
para la toma de riesgos y la aprobacion de limites, las acciones correctivas para tratar desviaciones
con respecto al apetito asumido y el establecimiento de politicas, lineamientos y metodologias
complementarios a los corporativos.

- Aprobar, dentro de la autonomia que le ha sido consignada, los siguientes asuntos: el marco de
gobierno para la gestion de riesgos, las exposiciones que involucren variaciones en el perfil de
riesgo, las alertas, excesos y limites no globales de riesgos y los lineamientos y politicas para la
gestion de riesgos.

- Monitorear el tablero de indicadores clave de riesgos, el cumplimiento de los limites de riesgo
definidos, la adecuacion de la gestion de riesgos al planeamiento estratégico y el avance de los
proyectos estratégicos ejecutados por la Gerencia de Riesgos.

- Informar a la Junta Directiva, al menos una vez al afo, sobre la exposicion a riesgo asumida por La
Compaiiia, los efectos negativos que se podrian producir en sus resultados y la observancia de los
limites de exposicion al riesgo.

- Definir y pasar para aprobacion de la Junta Directiva las politicas, manuales de procedimiento,
reglamentos y demas documentos de la entidad en materia de administracion de todos los riesgos
inherentes a las actividades del objeto social de la compafiia.

- Definir y pasar para aprobacion de la Junta Directiva, los lineamientos que en materia de ética
deben observarse en relacion a los riesgos que asi lo requieran, asi como el sistema de control
interno y la estructura organizacional y tecnologica del mismo.

- Elaborar y pasar a aprobacion de la Junta Directiva los informes internos para los reportes de la
gestion del riesgo de liquidez y de mercado que se presenten a las diferentes areas de la entidad,
de acuerdo a la periodicidad fijada en los Manuales de Gestién de los distintos riesgos asociados al
objeto social de la Compafiia.

- Pasar para aprobacion de la Junta Directiva el marco general de indicadores de alerta temprana y
los limites de exposicion al riesgo de liquidez, asi como la actuacion de la entidad en los casos en
que se excedan dichos limites.

- Disefiary pasar para aprobacion de la Junta Directiva, los planes de contingencia a adoptar en caso
de presentarse escenarios extremos sobre los riesgos que asi lo requieran.
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- Conocer y discutir los resultados de las pruebas de tension (stress test) sobre el riesgo de liquidez
de la sociedad y reportar dicho informe a la Junta Directiva, con el fin de someter a consideracion
del mencionado érgano, el plan de accién a ejecutar con base en las pruebas presentadas.

- Monitorear el cumplimiento de los lineamientos del SARM y SARL y el comportamiento del riesgo
de liquidez con el fin de presentar un reporte mensual a la Junta Directiva, de acuerdo a las normas
vigentes sobre la materia.

- Aprobar los modelos internos y/o metodologias para la identificacién, medicién y control de los
riesgos de la Sociedad. Asimismo, debera aprobar los modelos de valoracion y evaluar para reporte
de la Junta Directiva, los excesos en los limites establecidos.

- Aprobar para consideracion y aprobacion final de la Junta Directiva, los limites de contraparte
segln el esquema de atribuciones y los limites de riesgo por unidad de negocio.

- Recomendar a la compariia suspender el desarrollo de algunas de sus operaciones o lineas de
negocio, en caso de que lo consideren una medida razonable para mitigar o reducir la exposicion
a algln riesgo.

Séptimo. COMITES AUXILIARES AL COMITE INTEGRAL DE RIESGOS

Octavo. El Comité de Gestion Integral de Riesgos delegara a los siguientes comités, el monitoreo
de los distintos riesgos inherentes a las actividades principales y secundarias de la sociedad:

A. COMITE DE RIESGO OPERACIONAL:

Objeto: El Comité de Riesgo Operacional es el 6rgano que sirve de apoyo a la gestion de la Junta Directiva
y el Comité de Gestion Integral de Riesgos respecto a la gestion del riesgo operacional asociado a las
actividades desarrolladas al interior de la sociedad. Especialmente respecto a las obligaciones detalladas el
capitulo XXXI de la CBCF (Sistema Integrado de Administracién de Riesgos SIAR Parte II, Punto 4) y las
normas que la modifiquen o complementen.

No obstante, en ningln caso el Comité de Riesgo Operacional sustituira las funciones de la Junta Directiva,
ni de la administracion, en lo relacionado a la gestién y medicion de riesgos de CREDICORP CAPITAL
COLOMBIAS.A.

Composicion: El comité sera integrado por ocho (8) miembros, los cuales seran designados por el Comité
Integral de Riesgo. Los miembros elegidos permaneceran en su cargo hasta tanto el Comité de Gestion
Integral de Riesgos no haya nombrado su reemplazo.

Adicionalmente, seran invitados permanentes a las sesiones el Auditor Interno, el Oficial de Cumplimiento,
el Managing Director de Riesgo Regional.

Paragrafo. Cualquier funcionario de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA podra ser citado a las reuniones del
Comité para rendir explicaciones o brindar colaboracién al mismo.
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La coordinacion de las actividades realizadas por el comité y la secretaria del mismo estara a cargo de la
Gerencia de Riesgo Operacional de la sociedad.

Reuniones y Quérum: El Comité de Riesgo Operacional se reunira minimo dos (2) veces al afio o cuando
a consideracién de los miembros se requiera convocar una reunion adicional. La reunién se realizara en el
domicilio de la Sociedad o en el lugar que el comité sefiale, o por sesiones virtuales en la fecha y hora que
él mismo determine.

Estando presentes todos los miembros del comité (Presencial o virtualmente), si lo acuerdan por
unanimidad, podran constituirse en sesién del mismo, sin previa convocatoria y sin la presencia de los
invitados permanentes; adicionalmente, seran permitidas las reuniones virtuales por los medios
autorizados por la ley, caso en el cual se dejara la respetiva constancia en el acta del comité.

El comité podra deliberar siempre que concurran a la reunién minimo cuatro (4) de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los miembros presentes. En caso de empate en las
votaciones, el asunto se sometera a consideracion del Comité de Gestion Integral de Riesgos.

Actas: El secretario del comité levantara acta de la sesion en la que constaran los temas y asuntos
debatidos. Las actas seran aprobadas por el Presidente y el Director de Riesgos de la compariia (Firma
manuscrita, digital o aprobacién por correo electrénico) las cuales seran formalizadas por medio de PDF a
los miembros del comité.

Funciones: Seran funciones del Comité:

i.  Revisar, pronunciarse y recomendar para aprobaciéon de la Junta Directiva las propuestas
presentadas por la Unidad de Riesgo Operacional (URO) para la actualizacion del Manual de
Riesgo Operacional.

ii.  Analizar, pronunciarse y recomendar para aprobacion del Representante Legal las estrategias y
planes de Continuidad de Negocio.

ii.  Realizar seguimiento a laimplementacion y funcionamiento de los instrumentos, metodologias y
procedimientos definidos para la administracion del riesgo operacional.

iv.  Monitorear la ejecucion de los planes de accion definidos para el tratamiento de los riesgos
operacionales y solicitar las explicaciones al duefio del proceso cuando lo considere pertinente.

v.  Realizar seguimiento a la gestion de los riesgos operacionales, tomando como referencia los
resultados de los indicadores claves de riesgo y la efectividad de los controles implementados.
Ante la generacion de alertas el comité debe tomar las medidas y acciones oportunas para mitigar
los riesgos con criticidad excedida.

vi.  Estudiary pronunciarse sobre los informes generados por los entes de control sobre la efectividad
del SARO.
vii.  Revisar y pronunciarse sobre los informes de eventos de riesgo operacional presentados por la

URO, teniendo en cuenta su impacto, las causas que lo generaron y los planes definidos para su
tratamiento.
viii. ~ Examinar y pronunciarse sobre las estrategias de capacitacion y sensibilizacién definidas por la
URO.
ix.  Analizar y pronunciarse sobre los informes generados por la URO con destino al Representante
Legal, la Junta Directiva y al piblico en general con la periodicidad establecida normativamente.
X.  Propender por el cumplimiento del Manual de Riesgo Operacional de la sociedad.
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xi.  Proveer los recursos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento, de forma
efectiva y eficiente, el SARO
xii. ~ Pronunciarse, de ser necesario, respecto de cada uno de los puntos que contengan los informes
periddicos que presente el Representante Legal respecto al SARO.
xiii. ~ Establecer las medidas relativas al perfil de riesgo operacional, teniendo en cuenta el nivel de

tolerancia al riesgo de la entidad, fijado por la misma Junta Directiva.
B. COMITE DE RIESGO DE CREDITO:

Objeto: El Comité de Riesgo de Crédito es el 6rgano que sirve de apoyo a la gestion de la Junta Directiva y
el Comité de Gestion Integral de Riesgos respecto a la gestion del riesgo de crédito y contraparte al que se
expone la entidad en desarrollo de su negocio. Especialmente respecto a correspondientes a la gestion del
riesgo de contraparte detalladas en el Sistema Integral de Administracion de Riesgos — SIAR (Capitulo XXXI
de la Circular Basica Contable y Financiera / Circular Externa 100 de 1995) y las normas que lo modifiquen
o complementen.

No obstante, en ningln caso el Comité de Riesgo de Crédito sustituira las funciones de la Junta Directiva,
ni de la administracion, en lo relacionado a la gestion y medicion de riesgos de CREDICORP CAPITAL
COLOMBIAS.A.

Composicion: El Comité sera integrado por cinco (5) miembros, los cuales seran designados por el Comité
de Riesgo para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual. En todo caso, los
miembros elegidos permaneceran en su cargo hasta tanto el Comité de Riesgos no haya nombrado su
reemplazo.

Si antes de culminar el periodo para el cual fueron elegidos, el Comité de Riesgos toma la decision de
remover a alguno o a todos los miembros del comité, quien fuere elegido para reemplazarlo ejercera tal
calidad para el periodo restante por el cual fue elegido el miembro anterior.

Paragrafo: Cualquier funcionario de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA podra ser citado a las reuniones del
comité para rendir explicaciones o brindar colaboracion al comité.

La coordinacion de las actividades realizadas por el comité y la secretaria del mismo estara a cargo de la
Gerencia de Riesgo de Crédito de la sociedad comisionista.

Reuniones y Quérum: El Comité de Riesgo de Crédito se reunira seg(in surja la necesidad de ser convocado,
de manera presencial o por los canales virtuales autorizados por la ley, caso en el cual se dejaran los
respectivos documentos de soporte respecto de las decisiones que se tomen.

El comité podra deliberar siempre que concurran minimo tres (3) de sus miembros. Las decisiones se
tomaran con un minimo de tres (3) votos. Sin reparo de lo anterior, todos los pronunciamientos y
aprobaciones que profiera el comité bajo sus autonomias deberan ser refrendados en el Comité de Gestion
Integral de Riesgos, dejandose la respectiva constancia en el acta de este Comité.

Funciones: Seran funciones del Comité:

i. Revisar, pronunciarse y recomendar para aprobacion de la Junta Directiva las politicas,
procedimientos y metodologias propuestas por la Unidad de Administracion del RiC de
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acuerdo con los lineamientos del Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR)en lo
correspondiente al Riesgo de Contraparte.

i. Analizar, pronunciarse y recomendar sobre las propuestas presentadas por la Unidad de
Administracién del RiC para actualizar el Manual de Riesgo de Contraparte.

ii. Analizar, pronunciarse y recomendar sobre el seguimiento al perfil de riesgo de contraparte
de la entidad.

iv. Evaluar, pronunciarse y recomendar sobre las medidas relativas al perfil de riesgo de
contraparte, teniendo en cuenta el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad.

V. Pronunciarse, de ser necesario, respecto de cada uno de los puntos que contengan los
informes que presenten el Representante Legal, La Unidad de Administraciéon del RiC o los
6rganos de control internos y externos.

Vi. Analizar, pronunciarse y aprobar bajo la tabla de atribuciones aprobada por el Comité de
Riesgos las solicitudes de cupo presentadas por la Unidad de Administracion del RiC, de
acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

Vii. Monitorear y proveer los recursos necesarios para la implementacion y funcionamiento
efectivo y eficiente del Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) en lo
correspondiente al Riesgo de Contraparte.

viii. Acompaniar los procesos de seleccién de personal del area de riesgos para asegurar los
estandares que permitan contar con un personal idoneo para la administracion del riesgo de
contraparte.

iX. Evaluar, pronunciarse y recomendar sobre las propuestas de la Unidad de Administracion del

RiC en torno a las politicas de exposicion y concentracion de riesgo de contraparte, por tipo
de operacion y plazo, entre otros, en forma global e individual para cada contraparte o tipo de
contrapartes; asi como, los ajustes que deban realizarse.

X. Examinar y pronunciarse sobre el marco general de indicadores de alerta temprana y los
parametros de exposicion al riesgo de contraparte, asi como la actuacion de la entidad en los
casos en que estos se excedan.

Xi. Pronunciarse, de ser necesario, y hacer seguimiento a los reportes que presente el
Representante Legal sobre los informes del Revisor Fiscal y la Unidad o Area de
Administracién del RiC.

Xii. Pronunciarse, de ser necesario, respecto de los lineamientos que en materia de ética deben
observarse en relacion con el Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) en lo

correspondiente al Riesgo de Contraparte .

C. COMITE DE METODOLOGIAS DE RIESGO DE MERCADO Y LIQUIDEZ
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Objeto: El Comité de Metodologias de Riesgo de Mercado y Liquidez tiene por objeto validar y aprobar
metodologias orientadas a la medicion y mitigacion de riesgos, asi como los resultados de las mismas.

Composicion: El Comité sera integrado por tres (3) miembros, los cuales seran designados por el Comité
de Riesgo Integral.

Paragrafo: Cualquier funcionario de CREDICORP CAPITAL COLOMBIA podra ser citado a las reuniones del
comité para rendir explicaciones o brindar colaboracion al comité.

La coordinacion de las actividades realizadas por el comité y la secretaria del mismo estara a cargo de la
Gerencia de Riesgo Mercado y Liquidez de la sociedad comisionista.

Reuniones y Quérum: El Comité se reunird segin surja la necesidad de ser convocado, de manera
presencial o por medio de un canal virtual, caso en el cual se dejaran los respectivos documentos de
soporte sobre las decisiones que se tomen.

El comité podra deliberar siempre que concurran minimo tres (3) de sus miembros. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los votos presentes en la reunién. Sin reparo de lo anterior, todos los
pronunciamientos y aprobaciones que profiera el comité bajo sus autonomias deberan ser refrendados en
el Comité de Riesgos, dejandose la respectiva constancia en el acta de este Comité.

Funciones: Seran funciones del Comité:

- Aprobar metodologias empleadas para calculos de riesgos de mercado y liquidez
- Analizar y pronunciarse sobre resultados de metodologias propuestas y andlisis presentados al
comité

Noveno. AUTONOMIAS

Todos los subcomités designados en el presente documento, deberan reportar los resultados de su gestion
al Comité de Gestion Integral de Riesgos, asi como someter a consideracion y aprobacion de dicho Comité,
aquellos temas cuya relevancia implique dicha aprobacién. Ademas, someteran a aprobaciéon de Junta
Directiva por intermedio del Comité de Gestién Integral de Riesgos, aquellos temas que por disposicion
normativa necesiten aprobacion de Junta Directiva.

Paragrafo. Tanto el Comité de Gestion Integral de Riesgos como los subcomités descritos en el presente
reglamento, deberan observar y atender los lineamientos descritos en la Tabla Corporativa de Autonomias
de Riesgos para la toma de sus decisiones.

Décimo. ACTAS

Las reuniones de todos los Comités de Riesgo mencionados en el presente anexo se documentaran en
actas que reflejaran las discusiones y decisiones tomadas. Estas actas seran aprobadas por los miembros
de cada Comité o por las personas que se designen en la reunion para tal efecto, las que las suscribiran en
sefial de aceptacion de su contenido.

Undécimo. MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL COMITE
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El presente Reglamento sera adoptado y modificado por la Junta Directiva por mayoria simple de los votos
presentes.

Duodécimo. RESOLUCION DE INCONSISTENCIAS

En el evento en que se presentes vacios, conflictos o inconsistencias sobre el presente reglamento, se
debera realizar el respectivo anilisis a la luz el Cédigo de Gobierno Corporativo y los Estatutos Sociales,
cuyo contenido primara sobre el contenido del presente reglamento.
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